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I. Общие положения

1.1. Полное наименование бюджетного учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Вологодского муниципального округа «Березниковская основная школа имени Е.М. Ставцева» (далее - Учреждение).
       Официальное сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ВМО «Березниковская основная школа им. Е.М. Ставцева».
1.2. Учреждение по типу реализуемых образовательных программ является общеобразовательной организацией.
       Организационно-правовая форма: Учреждение.
1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Вологодский  муниципальный  округ  Вологодской области.
Функции и полномочия учредителя, а также собственника имущества в отношении Учреждения осуществляются администрацией Вологодского муниципального округа Вологодской области.
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени и в пределах полномочий администрации Вологодского муниципального округа Вологодской области осуществляет комитет по образованию администрации Вологодского муниципального округа Вологодской области (далее - учредитель).
Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляются администрацией Вологодского муниципального округа Вологодской области через управление имущественных отношений администрации Вологодского муниципального округа Вологодской области (далее - орган по управлению имуществом)
1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в финансовом органе Вологодского муниципального округа Вологодской области, печать, штампы, бланки со своим наименованием.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным бюджетным учреждением, тип –общеобразовательное учреждение, создается для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
1.6. 1.6. Место нахождения Учреждения: 
юридический адрес: 160545, Вологодская область, Вологодский район,  д. Березник,  д.7;
фактический адрес: 160545, Вологодская область, Вологодский район, д. Березник, д.7;
1.7. Учреждение филиалов и представительств не имеет. Учреждение вправе с согласия учредителя открывать филиалы, иные обособленные структурные подразделения. Правовой статус и функции обособленных структурных подразделений Учреждения, реализующих соответствующие образовательные программы на основании лицензии Учреждения на осуществление образовательной деятельности, определяются положением об обособленном структурном подразделении, которое принимается директором Учреждения по согласованию с учредителем. Руководители обособленных структурных подразделений Учреждения действуют на основании доверенности директора Учреждения.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом,   как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению имуществом или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему учредителем средств, а также недвижимого имущества.
       Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
1.9. Учреждение действует на основании Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуется другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Вологодской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вологодского муниципального района, а также настоящим Уставом.
1.10. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет  обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

II. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг по реализации предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Вологодской области, нормативными правовыми актами Вологодской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вологодского муниципального округа Вологодской области полномочий в сфере образования.
2.2. Целями деятельности, для которых создано Учреждение являются:
· реализация прав граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего образования в пределах федеральных государственных общеобразовательных стандартов, если образование данного уровня гражданин получает впервые;
· осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;
· формирование духовно-развитой личности, ее адаптация к жизни в обществе;
· интеграция личности в национальную и мировую культуру;
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;
· обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации, саморазвития;
· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
· недопущение вовлечения обучающихся в экстремистскую деятельность, воспитание толерантности и патриотизма.
       Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся их адаптация к жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.3.1. Основные виды деятельности:
·  реализация образовательной программы дошкольного образования, 
· реализация образовательной программы начального общего образования, 
· реализация образовательной программы основного общего образования,
2.3.2. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными: 
· обучение по дополнительным общеобразовательным программам - дополнительным общеразвивающим программам: познавательно-речевого,  художественного, физкультурно-оздоровительного, социально-личностного направления;
· осуществление деятельности по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста в выходные и праздничные дни
· консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления воспитанников.
·  аренда недвижимого и движимого имущества. 
2.3.3. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги, которые не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.
2.4. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются учредителем Учреждения в порядке, установленном администрацией Вологодского муниципального округа Вологодской области в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения.
        Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.
        Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.
2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения, если иное не установлено федеральным законодательством.

III. Управление Учреждением

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.2. К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:
3.2.1. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.
3.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, установленном администрацией Вологодского муниципального  округа  Вологодской области.
3.2.3. Утверждение Устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в Устав Учреждения в порядке, установленном администрацией Вологодского муниципального округа  Вологодской области.
3.2.4. Принятие решения о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения, внесение в него изменений.
3.2.5. Осуществление контроля  за деятельностью Учреждения в порядке, установленном администрацией Вологодского муниципального округа  Вологодской области.
3.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, установленном администрацией Вологодского муниципального округа Вологодской области.
3.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.
         Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
         Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.
3.2.8. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:
· создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в Устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;
· сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
· передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.
3.2.9. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.
3.2.10. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Вологодской области, органов местного самоуправления Вологодского муниципального округа Вологодской области.
3.3. К компетенции органа по управлению имуществом относятся:
3.3.1. Согласование Устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном администрацией Вологодского муниципального округа Вологодской области.
3.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.
3.3.3. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества к категории особо ценного движимого имущества:
· при создании Учреждения одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением;
· при закреплении движимого имущества на праве оперативного управления за Учреждением.
3.3.4. Заключение договора о порядке использования имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.
3.3.5. Принятие решения об исключении имущества из состава особо ценного движимого имущества Учреждения.
3.3.6. Принятие с согласия учредителя решения:
·  о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
· о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;
· об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;
· о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.
3.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном администрацией Вологодского муниципального округа Вологодской области.
3.4. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
3.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, назначаемый и освобождаемый от должности учредителем. 
3.6. Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между учредителем и директором Учреждения после назначения последнего на должность.
3.7. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и Вологодской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления Вологодского муниципального округа Вологодской области, настоящего Устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.
3.8. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и органа по управлению имуществом.
3.9. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Вологодской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вологодского муниципального округа Вологодской области и настоящим Уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
3.10. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.
          Директор Учреждения обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.
          Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
3.11. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться им по совместительству.
3.12. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
3.12.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, организациях.
3.12.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.
3.12.3. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения.
3.12.4. Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его учредителю на согласование.
3.12.5. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.
3.12.6. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.
3.12.7. Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства.
3.12.8. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.
3.12.9. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.
3.12.10. В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.
3.12.11. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Вологодской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вологодского муниципального округа Вологодской области, настоящим Уставом и заключенным трудовым договором.
3.13. Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения. Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах и организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.
3.14. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
3.15. Конфликт интересов.
В случае,  если директор (заместитель директора) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
· директор (заместитель Директора) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю и органу по управлению имуществом до момента принятия решения о заключении сделки;
· сделка должна быть одобрена учредителем и органом по управлению имуществом.
        Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Директор (заместитель директора) Учреждения несет перед        Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.
3.16. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников, Педагогический совет, Управляющий совет,  Попечительский совет, родительский комитет, Совет обучающихся. Коллегиальные органы Учреждения, предусмотренные настоящим Уставом, не обладают самостоятельным правом выступления от имени Учреждения. Все иные лица вправе выступать от имени Учреждения лишь на основании доверенности, выданной Директором учреждения в установленном порядке.
3.17. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением. Общее собрание работников Учреждения проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников Учреждения принимает директор Учреждения.
3.17.1. Участниками Общего собрания работников Учреждения являются все работники Учреждения в соответствии со списочным составом на момент проведения собрания.
3.17.2. В компетенцию Общего собрания работников Учреждения входит:
· ​обсуждение и принятие коллективного договора, заслушивание отчетов о его выполнении;
· рассмотрение результатов деятельности Учреждения, заслушивание отчета директора;
· ​обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка;
· ​обсуждение и принятие положения о порядке и условиях использования стимулирующего фонда оплаты труда, о премировании работников Учреждения;
· ​утверждение основных направлений  (программ) развития Учреждения;
· ​ предложение мероприятий по охране труда и технике безопасности;
· ​ согласование кандидатур работников, представляемых к государственным наградам, поощрениям Губернатора Вологодской области, Главы Вологодского муниципального округа Вологодской области;
· ​- обсуждение других вопросов, не противоречащих Уставу Учреждения.
3.17.3. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать решения, если на нем присутствует не менее половины работников.
3.17.4. Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются абсолютным большинством голосов (не менее 50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников Учреждения об исполнении и (или) о ходе исполнения  решений предыдущего   Общего собрания работников  Учреждения. 
3.17.5. Срок полномочий Общего собрания – бессрочно.
3.18. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 
3.18.1. Членами Педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.
3.18.2. Педагогический совет Учреждения в полном составе собирается не реже четырех раз в год. 
3.18.3. В компетенцию Педагогического совета Учреждения входит:
· ​​определение направления развития Учреждения на основе анализа положения дел;
· ​ обсуждение и принятие плана работы Учреждения;
· ​обсуждение и принятие общеобразовательной программы, учебного плана и режима работы Учреждения;
· ​обсуждение предложений по развитию системы повышения квалификации  педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принятие решения о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении    их на повторный курс обучения; о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами;
· представление членов педагогического коллектива к награждению;
· принятие локальных актов учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса в Учреждении;
· заслушивание информации и отчетов педагогических работников Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам обучения и воспитания;
· принятие решения об отчислении обучающихся из  Учреждения, когда иные мер педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и положением о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
· ​ решение других вопросы, связанные с организацией образовательного процесса.
            Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.
3.18.4. Решения Педагогического совета Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета Учреждения является решающим.
3.18.5. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочно.
3.19. Управляющий совет создается по инициативе участников образовательного процесса. В своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом и Положением об Управляющем совете
3.19.1. В состав Управляющего совета входят родители (законные представители) обучающихся,  педагогические работники Учреждения, обучающиеся 8 – 9 классов, директор школы (по должности). Количество членов составляет не менее 11 человек и не более 25человек. 
3.19.2. Управляющий совет избирается сроком на  2 года за исключением членов Совета  из  числа  обучающихся, которые избираются сроком на один год.
3.19.3. Осуществление членами Управляющего совета своих функций производится на безвозмездной основе. Управляющий совет собирается на заседание не реже 1 раза в четверть. Управляющий совет принимает решение, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов, и за решение проголосует более половины присутствующих. Секретарь Управляющего совета ведет протокол заседаний и отчитывается   о работе на общем собрании работников Учреждения.
3.19.4. Компетенция:
​ Управляющий совет:
· содействует установлению единства воспитательного влияния на обучающихся педагогического коллектива и семьи;
· содействует организации и совершенствованию общеобразовательного процесса, совершенствованию материально-технической базы Учреждения;
· вносит рекомендации и предложения об изменении и дополнении локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию общеобразовательного процесса по созданию оптимальных безопасных условий для обучения и воспитания обучающихся и воспитанников, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания;
· заслушивает сообщения директора Учреждения о состоянии, перспективах работы Учреждения и его разъяснения по вопросам, интересующим родителей;
· контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения. 
3.20. Попечительский совет создается по инициативе участников образовательного процесса, в котором одним из основных направлений реализации проекта является повышение вовлеченности родителей (законных представителей) и общественности в развитии Учреждения, оценку перспектив и результатов учебного и воспитательного процессов.
3.20.1. В своей деятельности Попечительский совет руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом и Положением о Попечительском совете. 
3.20.2. В состав Попечительского совета входят родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники Учреждения, директор (по должности), делегированный представитель учредителя. Члены Попечительского совета от педагогических работников (не менее 2-х, но не более 1/4 общего числа членов Попечительского совета) избираются большинством голосов на Педагогическом совете Учреждения. Члены Попечительского совета от родителей (законных представителей) избираются большинством голосов общего собрания родителей не менее 3-х человек (общее количество избранных в состав совета должно быть не менее 1/3, но не более 1/2 общего числа избираемых членов совета). Кооптированные члены (до 2-х человек) вводятся в состав Попечительского совета после формирования основного состава и назначения представителя от учредителя в соответствии с Положением о кооптированных членах Попечительского совета с правом совещательного голоса. Количество членов Попечительского совета составляет не менее 11 и не более 25 человек.
3.20.3. Попечительский совет избирается сроком на 3 года. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. Попечительский совет собирается на заседание не реже 1 раза в полугодие. 
3.20.4. Попечительский совет принимает решение, если на его заседании присутствует не менее 2/3 членов, и за решение проголосует более половины присутствующих. Попечительский совет ведет протокол заседаний и отчитывается о работе на Общем собрании работников Учреждения.
3.20.5. В компетенцию Попечительского совета входит: 
· содействие организации и совершенствованию образовательного процесса, совершенствованию материально-технической базы Учреждения; 
· подготовка рекомендации и предложения об изменении и дополнении локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса, по созданию оптимальных безопасных условий для обучения и воспитания, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания;
· заслушивание сообщения директора Учреждения о состоянии, перспективах работы Учреждения и его разъяснения по вопросам, интересующих родителей;
· осуществление контроля за целевым использованием внебюджетных средств администрацией Учреждения. 
3.21. Совет обучающихся создается по инициативе обучающихся в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.
3.21.1. Члены Совета и председатель избираются на общешкольном собрании обучающихся путем открытого голосования. Заседания проходят не реже 2-х раз в четверть.
3.21.2. Функции Совета обучающихся:
· ​принимает участие в разработке годового плана работы Учреждения;
· ​координирует деятельность органов ученического самоуправления Учреждения;
· ​организует взаимодействия классных коллективов;
· ​вносит предложения по совершенствованию деятельности Учреждения;
· ​создает инициативные группы обучающихся для проведения различных мероприятий; содействует выявлению творческого потенциала обучающихся; 
· ​организует проведение общешкольных коллективных творческих дел и мероприятий;
· ​изучает, обобщает и распространяет опыт проведения коллективных творческих дел; 
· ​организует изучение общественного мнения обучающихся по актуальным проблемам школьной жизни;
3.21.3. Решения Совета обучающихся принимаются большинством голосов при наличии не менее двух третьих ее состава и доводятся до сведения обучающихся. 
3.21.4. Срок полномочий Совета обучающихся – один год.
3.22. Деятельность коллегиальных органов управления Учреждением регламентируется соответствующими положениями.

IV. Экономика Учреждения

4.1. Собственником имущества Учреждения является Вологодский муниципальный округ Вологодской области.
4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
4.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.
4.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
· бюджетные ассигнования;
· выручка от реализации товаров, работ, услуг;
· имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
· пожертвования;
· другие, не запрещенные законом поступления.
4.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
         Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
4.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
4.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.
4.9. Учреждение с согласия органа по управлению имуществом:
- распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
4.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
4.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.
4.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
          Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
          В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из местного бюджета на иные цели.
4.13. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.
           Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году для достижения целей, ради которых Учреждение создано.
4.14. В случае сдачи в аренду с согласия органа по управлению имуществом, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
4.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
4.16. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Вологодской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Вологодского муниципального района, настоящим Уставом.
4.17. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.
4.18. Учреждение имеет право:
· заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения, предметом которых является поставка товара, выполнение работы, оказание услуги (в том числе приобретение недвижимого имущества или аренда имущества) в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
· приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;
· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;
· самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в Учреждении, размеры заработной платы работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда;
· вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.
4.19. Учреждение обязано: 
· в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;
· составлять и представлять на утверждение учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном учредителем;
· представлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения;
· представлять учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
·  представлять органу по управлению имуществом карту учета муниципального имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;
·  в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Вологодской области, по требованию органа по управлению имуществом и по согласованию с учредителем заключить договор имущественного страхования;
· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;
·  возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;
· обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;
· обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);
· обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения;
· обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;
· оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и Вологодской области;
· обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
4.20. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем и органом по управлению имуществом в пределах их компетенции в порядке, определенном администрацией Вологодского муниципального округа Вологодской области.

V. Права и обязанности участников образовательных отношений

5.1. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители; организация, осуществляющая образовательную деятельность.
5.2. Обучающимся предоставляются академические права на:
·  обучение  по образовательной программе дошкольного образования в возрасте до 7 лет включительно;
· обучение по индивидуальному учебному плану, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным актом Учреждения;
· освоение наряду с образовательной программой дошкольного образования любой другой дополнительной образовательной программы, реализуемой Учреждением, в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения;
· выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения 18 лет;
· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
· освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
·  свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
·  перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
·  участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее Уставом;
· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;
· обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;
· пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
· опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;
·  поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
· совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;
· иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке.
5.3. Обучающимся во время пребывания в Учреждении гарантируется: 
· -предоставление условий для обучения и воспитания с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 
· охрана жизни и здоровья; 
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении.
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Также предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:
· обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами Вологодской области;
· транспортное обеспечение, включающее в себя организацию бесплатной перевозки обучающихся до Учреждения и обратно, а также предоставление в соответствии с законодательством Российской Федерации мер социальной поддержки при проезде на общественном транспорте.
· иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Вологодской области, правовыми актами органов местного самоуправления Вологодского муниципального района.
5.4. Обучающиеся обязаны:
· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
· выполнять требования Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
· во время учебного процесса носить школьную форму, принятую локальным актом Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
· бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность;
· другие обязанности, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации.
5.5. Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать или употреблять в Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества, а также приносить оружие;
· использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и возгораниям;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
· использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;
· пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
· распространять любую информацию экстремистского, террористического, криминального и порнографического содержания, в том числе разжигающую межнациональные, межрелигиозные и другие виды конфликтов;
· использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр,  воспроизведения или записи музыки и изображений.
5.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
· выбирать до завершения получения ребенком начального общего, основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
· дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;
· знакомиться с Уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
· знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
· защищать права и законные интересы обучающихся;
· получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, медицинских, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
· принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом организации;
· присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
· иные права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
5.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
·  обеспечить получение детьми общего образования;
· соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
· уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;
·  иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
       За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
5.8. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
5.9. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав Учреждения.
          Ответственность работников Учреждения устанавливается законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
5.10. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
· свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
· право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
· право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
· право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
· право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
· право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
· право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
· право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
· право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
· право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5.11. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
· право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
· право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Вологодской области.
5.12. Педагогические работники обязаны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
· систематически повышать свой профессиональный уровень;
· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.
          Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п.5.12 настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации.
5.13. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусмотрены должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее – иные работники).
Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Порядок комплектования Учреждения такими работниками осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Права, обязанности и ответственность иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
5.13.1. Иные работники Учреждения имеют право на:
· объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
· обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· защиту профессиональной чести и достоинства;
· получение работы, обусловленной трудовым договором;
· оплату труда в соответствии с установленными должностными окладами (окладами);
· материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
· иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором.
5.13.2. Иные работники Учреждения обязаны соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава Учреждения, должностных инструкций, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения.
5.13.3. Иные работники Учреждения несут ответственность за ненадлежащее исполнение своих трудовых обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

VI. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения, порядок изменения Устава Учреждения

6.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается уполномоченным органом местного самоуправления Вологодского муниципального округа Вологодской области.
6.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
6.3. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
6.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.5. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения - на государственное хранение.
6.6. Изменения и дополнения в настоящий Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией Вологодского муниципального района, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

VII. Локальные нормативные акты, регулирующие деятельность Учреждения

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом Учреждения.
7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Педагогического совета, Совета обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, Общего собрания работников.  
7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положениями, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
7.5. Порядок принятия локальных нормативных актов: 
7.5.1.Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
7.5.2. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора Учреждения.
7.5.3. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с первичной профсоюзной организацией (далее – Профсоюзная организация) Учреждения. 
7.5.4. Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, и работников Учреждения, и обоснование по нему в Педагогический совет, Совет обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, – Профсоюзной организаций, представляющей интересы всех или большинства работников Учреждения. 
7.5.5. Педагогический совет,  Совет обучающихся, Профсоюзная организация не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
7.5.6. В случае, если мотивированное мнение Педагогического совета, Совета обучающихся, Профсоюзной организации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Педагогическим советом, Советом обучающихся, Профсоюзной организацией в целях достижения взаимоприемлемого решения.
7.5.7. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.
7.5.8. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с Профсоюзной организацией, может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Профсоюзная организация также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
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1.1. TlonHoe HaMMEHOBaHHME OIOKETHOrO YUpexKJeHHs: MyHHIUIAIbHOE OIOIKETHOE
obmuieobpasoBaTenbHOE yupexaeHne Bonoroackoro MyHHIMNAILHOTO OKpyra «bepe3sHuKoBeKast
ocHoBHas 1mkona umeHn E.M. CrasrieBa» (naiee - Yapex/jeHue).

OdunpnansHoe coxpameHHoe HanMeHoBaHue Yupesxaenus: MBOY BMO «bepe3HukoBckast
ocHoBHas mkona uMm. E.M. Crasuesa».
1.2.  VYupexaeHue 1O THIY peanu3yeMbIX O0Opa3oBaTeNbHBIX IMPOrPaMM  SBISCTCS
001e06pa3oBaTeIbHOI OpraHu3ameii.

Opranu3anuoHHO-NIPaBoBas (hopma: YupekaeHue.
1.3. Yupeautenem u COOCTBEHHMKOM HMYIIECTBA YUPEKICHHS SBIACTCS MYyHUIMNAIbHOE
obpa3zoBanne Bonoroackuit MyHuIMIanbHEI OKpyr Bomoroxckoii o6mactu.

DyHKINN U TIOJHOMOYHS YUPEIUTENs, a TAKXKe COOCTBEHHHKA HMYIIECTBA B OTHOLICHUH
Vupexzaenus OCYyIIECTBIAIOTCA aJMHHUCTpanueil Bomoroackoro MyHMIMIANBHOTO OKpyra
Bonorozickoii obmactu.

DyHKUMK U IONTHOMOYHMS YUPEaUTeNst YUpexKIHNs OT UMEHHU H B IPe/ieIaX MOJTHOMOUMI
aIMHHHCTpALUH BOJIOroCKOro MyHHIIMIIAIBHOTO OKpyra Bonoronckoii o6actu ocymecTsisieT
KOMHTET 1O O0Opa30OBaHHIO aJMHHHCTPALMH BONOroIckoro MyHHIHIAIBHOIO —OKpyra
Bomnorozickoii obiactu (nanee - y4peauTens).

IMonHOMOYMS COOCTBEHHMKA HMYILECTBA YUPEKACHHS OCYIICCTBISAIOTCS aJMHHHCTpaLueit
Bonorosickoro  MyHMIMNAZbHOTO —OKpyra Bomorojckoii obmactu  4epes  ymnpasieHHe
HMYIIECTBEHHBIX ~OTHOLICHHWH aJMHHUCTpalMH BoJOroickoro MyHHIHIIAIBHOTO OKpYra
Bomnorozckoii 06macth (Janee - Oprat 1o yrnpabJIeHHIO HMYIIECTBOM)

1.4. VupexaeHue sBISETCS HOPUANYECKUM JIHIOM, 00ianaeT 000COOICHHBIM HMYILECTBOM,
HMEET CaMOCTOSTENbHBI OanaHc, JNHUIEBble CYETa, OTKPbIBaGMble B (DMHAHCOBOM OpraHe
Bonoroackoro MyHHIHIAIEHOrO Okpyra Bomorojckoii o6nacTu, neyarts, ITaMIIbI, OJAHKH CO
CBOUM HaHMEHOBaHHEM.

1.5. Yupexenue sBnsieTcs HEKOMMEPUYECKOH OpraHu3anueil — MyHULHMIAIbHBIM O0/KETHBIM
YUpEKICHHEM, TUI —00lmeoOpa3oBaTeNIbHOE YUPEXKACHHE, CO3JacTcsl s OOecIedeHHs
peaM3anin MPeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoit depepaunu MoIHOMOYHN
OpraHoB MECTHOI'O caMOyIpapieHus B cdhepe oOpazoBaHus.

1.6. MecTo HaXOXKACHUS Y UPEIKACHUS:

opuandeckuii agpec: 160545, Bonoronckas odnacts, Bonoronckuit paiion, 1. bepesnuk, 1.7;
daxrudeckuit axpec: 160545, Bonoroackas obiacts, Bonorosckuit paiion, 1. bepesnuk, 1.7;
1.7.Yupexnenne HUIManoB M NPEICTABUTEIBCTB HE MMEET. YUPEKICHHE BIIPABE C COINIACHS
YUpemHTeNs OTKPbIBaTh (DHIHANbl, HHbIE OOOCOONCHHBIE CTPYKTYPHBIC MOJPA3JCICHUS.
IpaBoBoii cratyc u (GyHKIHH 06OCOOICHHBIX CTPYKTYPHBIX HOJpa3feieHuil YupexaeHus,
peaTn3yIomKX COOTBETCTBYIONIME 00pa3oBaTeIbHbIC MPOrPAMMbI HAa OCHOBAHMH JIMLICH3HH
VupexaeHus Ha OCYIIECTBICHHE 00pa30BaTEeIbHOM ASATEIbHOCTH, ONPECISIOTCS HOT0KCHHEM
00 000COOICHHOM ~CTPYKTYpPHOM IIOAPA3lEeICHHH, KOTOPOE NPHHUMACTCS JHPEKTOPOM
VupexaeHus M0 COrJIacoBaHHIO ¢ ydupeauTeneM. PykoBoautenn 060COGIEHHBIX CTPYKTYPHBIX
nojpasjeneHuii  YupexueHust JeifiCTBYIOT Ha OCHOBAaHHM JOBEPEHHOCTH JIMPEKTOpa
VYupexaeHus.

1.8. Yupex/aeHne oTBeHaeT 10 CBOMM 0053aTeNbCTBAM BCEM HAXOIIMMCS Y HErO Ha Ipase
OIEPATUBHOTO YIPABICHUs UMYIIECTBOM, KaK 3aKPEMJICHHBIM 32 HUM, TaK U IPHOOPETEHHBIM 3a
CYET JOXOJOB, MOIYYEHHBIX OT MPUHOCSMICH HOXOZ ACATEIbHOCTH, 332 MCKIIOYEHHEM 0C000
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LEHHOr0 JIBM)KMMOTO MMYIIECTBA, 3aKPEIJICHHOTO 3a HHMM OpPraHoM IO  YNpPaBJICHUIO
MMYLIECTBOM HJIM NPHOOPETEHHOro YUpEXKIECHHEM 3a CYET BBIICICHHBIX €My YUpeauTesieM
CPEJICTB, a TAKXKE HEJBIKHMOTO HMYIIIECTBA.

CoOCTBEHHHK HMMYIIECTBA YUPEXKICHHS HE HECET OTBETCTBEHHOCTH MO 00s3aTelbCTBAM
VYupexaenus.
1.9. YVupexnaenue neiictByer Ha ocHoBaHuu ®enepansHoro 3akonHaor 12.01.1996 Ne 7-®3 «O
HEKOMMEPYECKHUX OpraHmsaumsx», @PenepanbHoro 3akona or 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
obpasoBannu B Poccuiickoii ®Denepanun», PyKOBOJACTBYETCS JAPYTMMH HOPMATHBHBIMH
npaBoBBIMH akTaMu Poccuiickoit @Denepanuy, 3aKOHAMH W HHBIMU IIPaBOBBIMH aKTaMH
Bonoronckoit  06nacTH,  HOPMATHBHBIMH ~ TIPaBOBBIMH ~ aKTaMH  OPraHOB — MECTHOTO
camoymnpapyieHus Bomorozickoro MyHuuunambHoro okpyra Bonorozackoit obmactu, a Takke
HACTOAIIMM YCTaBoM.
1.10. Vwupexnenue OT CBOETO MMEHHM NPHOOPETAET HMYIIECTBEHHBIE U JIMYHBIE
HEHMYILECTBEHHBIC IIPaBa M HECET OO0S3aHHOCTH, BBICTYNAET HCTLIOM M OTBETYUKOM B CyJaX B
COOTBETCTBHH C JISHCTBYIOIMM 3aKOHO/ATenbCTBOM Poccuiickoit deneparmu.

I1. ITpenmer, eJid U BUABI 1eSITEILHOCTH Y UpesKkIeHus

2.1. IlpeameTroM [eATENBHOCTH YUpPEeXKACHUS SBIACTCS OKa3aHUE YCIYr 10 pealu3aluu
NpeayCMOTPEHHBIX (he/iepabHbIMK 3aKOHAMHU, HOPMATHBHBIMH HPABOBBIMU akTamu Poccuiickoit
Qeuepaunﬂ, 3aKOHaMH BOHOFOHCKOﬁ 06HaCTI/l, HOPMAaTUBHBIMH  NIPAaBOBBIMH  aKTaMH
Bonoroackoit  o6macth M HOPMATHBHBIMM  IPAaBOBBIMH ~ aKTaMH OPraHOB  MECTHOTO
camoyrpapieHus BonoroJckoro MyHHIMITANBHOTO OKpyra Bosorojckoii o6sacti nojaHoMouni
B chepe 0OpazoBanus.

2,2, HCJ’IS{MI/I JACATEIIBHOCTH, I KOTOPBIX CO31aHO Y'{pe)KHCHI/lC SABJIAKOTCA:

* peanusanus npas rpaxaaH Poccuiickoit denepaiuu Ha nojydeHue oOLIEAOCTYITHOTO U
0ecIuIaTHOro JAOLIKOJIBHOTO, HAYaJIbHOTO 0611161'0, OCHOBHOT'O 06U_ICI‘0 O6paSOBaHI/I${ B
npenenax q)enepanbm,lx TOCYIapCTBEHHBIX 06U.I606pa3OBaTCIILHBIX CTaHIapTOB, €CIIN
00pa3oBaHHe TaHHOTO YPOBHS IPaXKIaHUH MOITY4aeT BIEPBbIC;

* OCYLIECTBJICHUE 06y‘{eHH${ U BOCIHTaHHUS B HHTEpECaX JIMYHOCTH, 06HICCTB& u
TOCyapcTBa;

* q)OpMPIpOBaHl/lC HyXOBHO-paBBHTOﬁ JIMYHOCTH, €€ afanTanus K )XU3HH B OGHICCTBC;

*  UHTErpauus JUYHOCTH B HAMOHAJBHYIO U MUPOBYIO KYJIBTYPY;

* BOCHOUTAaHUE TI'PAXIAAHCTBEHHOCTH, prﬂOH}OGHH, YBaXX€HUS K IIpaBaM H CBOGOJ]aM
4eJIoBeKa, JI00BH K OKpysKatolieil npupone, Poaune, cembe, GpopMupoBaHHE 310pOBOTO
obpasa KU3HH;

* obecreyeHue CaMOOIIpECIICHUS TUMYHOCTH, CO3JaHNE yCJ'IOB]/Iﬁ JUIA €€ caMopeanu3anuy,
CaMOpa3BUTHA,

* (dopmupoBaHHEe 4eNOBEKAa U TIPaXKAAHUHA, MHTETPUPOBAHHOTO B COBPEMEHHOE €My
00MIECTBO M HAIIEJICHHOTO Ha COBEPIICHCTBOBAHHE 3TOT0 00IIECTBA;

* HEJOomyumeHue BOBJICYCHHUSA 06yqa}omuxcs{ B OKCTPEMUCTCKYIO JEATEIIbHOCTD,
BOCIIMTAHHUE TOJICPAHTHOCTH U MATPUOTU3MA.

OCHOBHBIMH LENSAMH YUpeXACHHs SABIAIOTCA (OpMHUpOBaHHE OOLICH Ky/IbTYpPBI JHYHOCTH
oOyyaloluxcs MX ajanTalus K JKM3HM B OOLIECTBE, BOCIHUTAHME TPAXKAAHCTBEHHOCTH,
TPYIOTIOOHS, YBaXKCHHS K IpaBaM M CBOOOZAM 4eIOBEKa, JIOOBH K OKPYXKAIONIEH NMpHpoOAe,
Ponune, cembe, popMHUpOBaHHE 30POBOr0 00pa3a KU3HU.
2.3. Jlna nocTHKEHMs LeleH, yKa3saHHBbIX B ITyHKTe 2.2 Hactosimiero YcraBa, YUpexaeHHe
OCYIIECTBIISIET CIEYIOIIHE BUJIbI ACATEILHOCTH:
2.3.1. OCHOBHBIE BH/IBI ICATEIHHOCTH:

*  peanu3aius 00paz0BaTEIBHON NPOrPAMMBI JAOIIKOIBHOTO 00pa3oBaHus,

*  peanu3anus 006pa3oBaTeIbHOM MPOrpaMMbl HAYAIBLHOTO 001ero 06pasoBaHus,

¢ peanu3arus 00pa30BaTENIbHO IPOrPaMMbI OCHOBHOT'O 0611ero 00pa3oBaHus,

2.3.2. VYupexjeHue BIpaBe OCYLICCTBISTh HHBIC BHJBI JCSITEIBHOCTH, HE SIBILSIFOLIMECS
OCHOBHBIMH:
¢ o0ydeHne 1O  JONONHUTENBHBIM  OOIIEOOpa3OBaTENbHBIM  IIPOrpaMMaM -
JIOTIOJIHUTENBHBIM  OOLIEePa3BUBAIOIIMM  IIPOrpaMMaM:  [03HaBaTElIbHO-PEYeBOro,
XY/I0KECTBEHHOT 0, (HU3KYIBTYPHO-0310POBUTEIBHOTO, COLMATBHO-THYHOCTHOTO
HAaIpaBJIeHHS;
*  OCYIIECTBJICHHE [CATENBHOCTH IO MPUCMOTPY M YXOAy 3a JETbMH JOLIKOJIBHOTO
BO3pAacTa B BHIXOHBIC H MIPA3HUYHBIC THU
*  KOHCY/IBTaLHOHHYIO, IPOCBETUTEIBCKYIO ACSATEIBHOCTD, ASATENLHOCT B chepe oXpaHbl
3/10pOBbsl TpaXJaH M HHYIO HE MPOTHBOPEYALIYIO LENSAM CO3JMaHHSA YUPeKICHUS
JIeATENBHOCTh, B TOM YHCJIE OCYIIECTBIISITH OPraHHU3aLMI0 OTAbIXa U O3JOPOBICHHUS
BOCITUTAHHUKOB.

*  apeH/ia HeBIKHUMOTrO U JIBUKMMOIO HMYIIIECTBA.

2.3.3. Yupex/JeHue BIpaBe OKa3bIBaTh IUIATHBIC 00Pa30BaTENIbHBIC YCIyTd, KOTOPbIE HE MOTYT
ObITh OKa3aHbI B3aMCH WJIM B paMKax 00pa3oBaTeIbHON AeATeNbHOCTH, GHHAHCHPYEMOH 3a cyeT
cyOcunid, Npe1ocTaBIsAEeMbIX U3 O10/KeTa Ha BBITIOJHEHUE MYyHUIIMIIAIBHOTO 3a/1aHHs.

2.4. MyHUIMTIANIbHBIC 3a1aHUs T Y UpexaeHUs HOPMUPYIOTCSE U YTBEPXKAAIOTCS YUPEAUTEIEM
VupexaeHus B MOpPsAKE, YCTAaHOBICHHOM aJMHHHCTpanueil Boioroackoro MyHHIHIAIEHOTO
okpyra Bosoroackoit o6acTé B COOTBETCTBUM C HPEAYyCMOTPEHHBIMH HACTOSIIUM YCTaBOM
OCHOBHBIMH BHJIAMH JICATEIBHOCTH YUPEKICHHS.

VupexieHue OCyIIeCTBISET B COOTBETCTBUM C MYHHIHIAIBHBIM 3aJaHHEM M (HIIH)
00s13aTeNbCTBAMH  TI€PE]l  CTPAXOBIIMKOM 110 00A3aTENbHOMY COLMATbHOMY CTPAaXOBAHHIO
JIeATEIIbHOCTD, CBS3aHHYIO C BBINOJHEHHEM pa0oT, OKa3aHHEM YCIYT, OTHOCSIUMXCS K €ro
OCHOBHBIM BHJIaM JICATEIBHOCTH, B chepe 00pa3oBaHus.

VupexeHue He BIpaBe 0TKa3aThCst OT BBIOIHEHHS MYHULUIIATLHOTO 3a1aHHUs.

2.5. VypexjieHHe BIpaBe CBEPX YCTAHOBJICHHOIO MYHHIMIAIBHOTO 3a[aHUs, a TaKkKe B
cllydasiX, ONpEIENCHHBIX  (peflepallbHBIMK  3aKOHaMM, B IIpeAeiaX  yCTaHOBJICHHOTO
MYHHUIHMITATPHOIO 3aJaHUsl BBINOJHATH pPabGOTBI, OKAa3bIBaTh YCIYIHM, OTHOCAIMECS K €ro
OCHOBHBIM BHJIAM JICATENBHOCTH, YKa3aHHbIM B moanyHkre 2.3.1 myHkra 2.3 HacTOSIIEro
VcraBa, ais rpakiaH ¥ FOPUIMYECKHX JIMIL 32 IJIaTy U Ha OJWHAKOBBIX [PH OKa3aHUH OJHHUX U
TeX e ycIyr (BBIIOJHEHHH paboT) ycioBusiX. IIOpsIOK OHpeneneHMs yKa3aHHOW ILIaThl
YCTAHABJIMBACTCS YUPEAUTEIIEM, €CITH HHOE HE MPESAYCMOTPEHO (eiepalibHBIM 3aKOHOM.

2.6. IlpaBo YupexIeHHS OCYIIECTBISATh MAEATEIbHOCTb, HA KOTOPYIO B COOTBETCTBHU C
3aKOHOaTeNnbCcTBOM Poccuiickoit enepannu Tpebyercs CHennanbHOe pa3pelieHne - THIEH3Us,
BO3HUKACT Y YUPEKIACHUS C MOMEHTA €€ MOJIy4eHHs, €CIIM MHOE HE YCTAaHOBJICHO (eiepaibHbIM
3aKOHO/IATENbCTBOM.

I11. Ynpagiienue YupexieHueM
3.1. VYnpapnenue YupexaeHHEM OCYLIECTBISETCS B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJAATEILCTBOM
Poccuiickoit denepaliiu U HACTOAIMM Y CTABOM.

3.2. K KOMIIETeHIIHHN yIpeuTeNs B 00JaCTH YIIPaBICHUs Y UPEKICHHEM OTHOCITCS:

3.2.1. YcraHoBneHHe YUpexKACHHIO MYHHIMNANBHBIX 33/aHMi, TNPHHATHE pelieHus o0
M3MEHEHHH MYHHIIMIIATIBHOTO 3a1aHHsI.

3.2.2. OcymecTBieHne (PUHAHCOBOrO OOGECHECUCHUs BBIIOIHEHHS MYHHIHUIIAIBHOIO 3aJaHHs
VupexaeHHeM B MOPSKE, yCTAHOBICHHOM aJMUHHCTparueil Bonoroickoro MyHHIHIIAIBHOTO
okpyra Bouorozackoit o6sactu.

3.2.3. VrBepxenue Ycrapa YupexeHus, M3MEHEeHuH (BKIouas HOBYIO PENakLuio) B YcTaB
VupexzaeHus B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM aJMUHHUCTpanueii Boioroackoro MyHHIHMIIaIbHOIO
okpyra Bouorozackoit o6sactu.

3.2.4. IlpunATHe pelIeHHS O HA3HAYCHHHM AUPEKTOpA YUpPEeXKICHUS U IPEKPaleHUH ero
MOJTHOMOYHI, 3aK/II0YEHHE M TPEKpalleHue TPYAOBOTO JOrOBOPA C JUPEKTOPOM YUpEKICHHs,
BHECCHHE B HETO H3MCHEHHIL.

3.2.5. OcyiecTBIeHHE KOHTPOIIS 3a JCATEIbHOCTBIO YUPEKICHHS B MOPAJKE, YCTAHOBJICHHOM
aIMHUHHCTpanuel Boaoroickoro MyHHIHIIAIBHOTO OKpyra Boorogckoii o6mactu.

3.2.6. IIpoBeaeHue NpoLenyp PeOpraHu3aliy, U3MEHEHHS TUIIA U JINKBUIALUN YUPEKICHUS B
Mopsi/IKe,  YCTAHOBJIEGHHOM  aJMHHMCTpanueli  Bosjoroackoro MyHHMUMIAILHOTO — OKpyra
Bonorozckoii o6mactu.

3.2.7. IlpenBapuTENbHOE COTTIACOBAHNE KPYITHBIX CAENOK Y UPEKICHHUS.

KpynHoii caenkoil npusHaeTcs CAeNKa WIM HECKOJIBKO B3aMMOCBSI3aHHBIX MEXIy cOO0
CHIENIOK, CBSA3aHHBIX C pACHOPSHKEHUEM JEHEKHBIMH CPEICTBAMM, OTYYKJIEGHHEM HHOIO
UMyIIECTBA (KOTOPHIM B COOTBETCTBHM C (peliepalbHBIM 3aKOHOM YUPEKICHHE BIIPaBe
PacHopsKAThCSl CAMOCTOSTENIBHO), @ TaKkKe Tepeadeii Takoro MMyIIECTBA B MOJIb30BAHUE WIH
3aJI0T TIPH YCIIOBUH, YTO LIEHA TAKOH CICIKH MM CTOMMOCTh OTYYKIAaeMOT0 MM Iepe1aBaeMoro
uMymiecTBa npepbimaeT 10% GanaHCOBON CTOMMOCTH aKTHBOB YUPEXKJCHHUS, ONPENEIAEMOi 10
JIaHHBIM €ro OyXraJTepCcKOil OTYETHOCTH Ha MOCIEIHIOI OTYETHYIO JaTy.

Kpynuas cnenka, coBepuieHHas 0€3 IPeBAPUTENBHOTO COINIACHS YUPEJMTENIs, MOMKET
OBITh MPU3HAHA HEJEHCTBUTENBHON MO MCKY YUPEKACHHS HIH €ro y4peauTens, eciu Oyner
JIOKa3aHO, YTO Jpyras CTOpPOHA O CJENKe 3Hala WIM JO/DKHA ObUIa 3HaTh 00 OTCYTCTBHH
IPEABAPUTEILHOTO COTIIACHS yIPEIUTEIS.

3.2.8. PaccmoTpenue obpareHuit YUpekAeH s O COTTIaCOBaHHHU:

* CO3NAHMS U JIMKBUJAUMM (UINANOB YUpeKIeHHs, 00 OTKPHITUM H 3aKPBITHH €ro
MPEICTABUTELCTB, NPU OTOM B YCTaB YupeKJICHHs JOMKHBI OBbITh BHECEHBI
COOTBETCTBYIOLIME H3MEHCHNS;

* CHENOK C HEABWKHMBIM MMYIIECTBOM H 0CO00 LEHHBIM [BHXKHMBIM HMYIIECTBOM,
HaXOSLIMMCS B OTIEPATHBHOM YIPABJICHUH YUPEKICHHS;

* TepefauyM MMYNIECTBA YUPEXKIEHMs, 3a MCKIIOYEHHEM 0CO00 ILIEHHOIO JBHIKHMOIO
HMMYIIECTBA, 3aKPEMJICHHOTO 3a YUPEeXJAEHHEM WM IPHOOPETEHHOro 3a CYeT CPEICTB,
BBIJICNICHHBIX €My YYpeJUTeJIeM Ha MNPUOOPETCHHE TAaKOro HMYIIECTBA, a TaKKe
HEJIBHKMMOI0 MMYIECTBA, HEKOMMEPUYECKHM OPraHM3alMsM B KaueCTBE MX YdpeJuTess
WM yJaCTHHKA.

3.2.9. IlpunHATHe peIICHHII O COITIACOBAHMHM IEpPEAayd JCHEKHBIX CPEACTB YUpPEKICHUS
HEKOMMEPYECKUM OPTaHH3aIMAIM B KaUeCTBE HX YUPEAUTENIS WM yIaCTHHKA.
3.2.10. Penrenue MHBIX BONPOCOB, NpeaycMoTpeHHbIX dDeepanbbiM 3akoHoM ot 12.01.1996 Ne
7-®3 «O HEeKOMMEPYECKHMX OpraHM3alluAX», HOPMATHBHBIMU NPABOBBLIMU aKkTamMu Bonorozckoit
001acTH, OpraHOB MECTHOTO CaMOYINpaBleHUs BOJOroACKOro MyHHLHIAIBHOIO OKpyra
Bonorozckoii 06mactu.

3.3. K KOMIETeHIIMM OpraHa Mo yHPaBJICHHIO UMYIIIECTBOM OTHOCSTCS:

3.3.1. CornacoBanue Ycrapa YupexaeHHs M U3MEHEHMIl B HEro B NOPAJIKE, YCTAHOBJIEHHOM
aaqMHUHHCTpaLHeil Boioroickoro MyHHIHIIAIEHOTO OKpyra Bomnorojckoii o6nactu.

3.3.2. 3akperuienue 3a Y4peskJeHHEM UMYIIECTBA Ha MPaBe ONEPaTHBHOIO YIPABICHHUS.

3.3.3. [IpunsTtue pelmeHns 06 OTHECEHUH COOTBETCTBYIOIIETO MMYIIECTBA K KAaTErOPHH 0C000
LEHHOTO JJBUKUMOTO HMYIIIECTBA:

* NpM CO3JAHMM YUPEXKICHHS OJHOBPEMEHHO C PEIICHHEM O 3aKpPEIUICHHH JTOro
HMMYIIECTBA 32 YUPEKICHHEM;

* TpH 3aKPeIUICHHH JABMKMMOTO MMYINECTBA HAa IIPaBe OIEPATHBHOTO YHPABICHHS 3a
VYupexaeHuem.

3.3.4. 3akumoueHue J10roBopa o TOopsKe MCIOJIb30BaHU UMYIIECTBA, 3aKPENICHHOTO Ha MpaBe
OIIEPATUBHOTO YIPABICHHS 32 YUPEHKICHHEM.

3.3.5. IlpunsTue pemeHnst 00 UCKIIOYCHHH HMYLIECTBA U3 COCTaBa 0c000 LEHHOTrO JBHKHMOTO
HMMYIECTBA Y UPEKICHHUS.

3.3.6. IIpuHsTHE C COITIACHS yUPEIUTENs PELICHUS:

* 0 COIVIACOBAHMH CHCNOK C HEIBIKHMBIM HMYIIECTBOM U 0COOO LEHHBIM JBIKUMBIM
MMYIIECTBOM, HAXOSIIMMCS B ONIEPATHBHOM YIPABICHUH YUPEKICHUS;

* 0 COIJIACOBAHMM MEPeNayy MMYIIECTBA YUPEKACHH, 32 MCKIIOYEHHEM 0C000 LEHHOro
JBIDKIMOTO HMYILECTBA, 3aKPEIICHHOTO 38 YUPEXKJEHHEM MM HIPUOOPETEHHOTO 3a CYeT
CPEZCTB, BBIICICHHBIX €My yUpEIHTeNIeM Ha MPHOOPETeHHE TAKOTO UMYIIECTBA, a TAKKe
HEJIBHKMMOTO HMYILECTBA, HEKOMMEPUYECKHM OPraHH3alUsAM B KaueCTBE MX yUpeauTess
WM Y4aCTHUKA;

* 00 M3BATHM M3IMIIHEro, HEHCIIONb3yeMOTO WIM HCIONb3yeMOro He MO Ha3HAYEHHIO
MMYIIECTBA, 3aKPEIICHHOTO 32 YupexkIeHneM 100 MPHOOPETEHHOro YupeKIeHHeM 3a
CYET CPEJICTB, BBIICICHHBIX €My YUPEIUTEIeM Ha IPUOOPETCHNE ITOTO HMYIIECTBA;

* 0 JaibHEHIIeM WCIONb30BAHUM HMYINECTBA YUPEXKICHHS, OCTABLIETOCS IOCIE
YIOBICTBOPCHUsS. TPeOOBAHMH KPEJUTOPOB, a TaKkKe HMYIIECTBA, Ha KOTOpOE B
COOTBETCTBHHU ¢ (hefiepaibHBIMU 3aKOHAMH HE MOXET ObITh OOpalleHO B3bICKaHHE MO
00s3aTeNbeTBaM YUPEXKACHHUSL.

3.3.7. OcyuiecTBieHHe KOHTPOJsA 3a JEATEJbHOCTBIO YUpekIeHMs B paMKax CBoeii
KOMIICTEHIIMH B TIOPsJIKE, OMPEIEICHHOM aJMUHHCTpalield Bomoroackoro myHuummaibsHOro
okpyra Bouorozckoit o6acti.

3.4. VnpapneHue YUpexkIeHHEM OCYLIECTBISETCS B COOTBETCTBHU C (he/iepaibHBIMU 3aKOHAMH,
MHBIMM HOPMATHBHBIMM NpPABOBBIMH aKTAMH M HACTOAIIMM YCTaBOM Ha OCHOBE COYETaHHUs:
NPHUHIMIIOB €IMHOHAYAIHSA H KOJUIETHAIbHOCTH.

3.5. EqMHONHYHBIM MCHIOTHUTEIBHBIM OPraHOM YUpeKICHNUS SBISIETCA TUPEKTOP, Ha3HAYaeMBblii
U 0CBOOOIKIAEMBIH OT JOJKHOCTH YUpEIHTEICM.

3.6. OTHOMICHHS TIO PEryJIMPOBAHUIO TPY/A JUPEKTOpa YUpPEexKICHUS ONpPEICNIoTCs TPYJOBBIM
JIOTOBOPOM, ~ 3aKJIIOYaEMbIM ~ MEXKJly YYpeIUTeNeM M JMPEKTOPOM YUpexaeHHs Iocie
Ha3HAYEHHs MOCIIEIHEr0 Ha JOJDKHOCTb.
3.7. lupexrop YupexJIeHus JeiicTByeT Ha OCHOBE 3aKoHoaTesbeTBa Poceuiickoit denepaunn n
Bonorozckoii 061acTH, HOPMATUBHBIX NPABOBBIX AKTOB OPraHOB MECTHOTO CaMOYTIPAaBJICHHUS
Bonorofckoro MyHHMIMIANIBHOTO OKpyra Boioroackoil o6macTd, HacTosmiero YcraBa U B
COOTBETCTBHH C 3aKJIIOUEHHBIM TPYIOBBIM JIOIOBOPOM.

3.8. K KOMIeTeHIUH JUPEKTOpa YUpeACHUs OTHOCATCS BONPOCHI OCYIECTBICHUS TEKYIIETO
PYKOBOJCTBA JEATENBHOCTBIO YUPEKICHHS, 3a HCKIIOUYCHHEM BOIPOCOB, OTHECEHHBIX K
KOMIIETCHLIMH YYPEIUTENs U OPTaHa II0 YIPABICHHIO HMYILECTBOM.

3.9. Jlupektop YupexaeHHs IO BONPOCAM, OTHECEHHBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit
Denepaunn, Bonoroxckoii o6macTn, HOPMATHBHBIMU IPABOBBIMHM AaKTAMH OPraHOB MECTHOTO
caMOyIpaBJIeHHs Boloroackoro MyHHIHIIAIBHOTO OKpyra Bosoroackoit 061acTi 1 HaCTOSIIHM
VcTaBoM K ero KOMIETSHIHH, AeHCTBYET Ha MPHHIMIAX ¢IMHOHAYAIIHS.

3.10. Jdupektop VYupeIeHHS HOJKEH J[ACHCTBOBAaTH B HMHTEpPECax IpPEJACTABIIEMOr0 MM
VupexaeHus 106poCOBECTHO H Pa3yMHO.

Jupextop VupexnueHus o00sf3aH 10 TPeOOBAHUIO YUPEIUTENs, €CIM MHOE He
NPEyCMOTPEHO  3aKOHOAAaTeNbeTBOM Poccuiickoit  denepalmu M TPYJIOBBIM JIOrOBOPOM,
BO3MECTHTb YOBITKH, IPHYMHECHHBIC UM YUPEHKICHHIO.

Jlupextop YUpexACHHS HeceT Iepefl YUpeKICHHEM OTBETCTBEHHOCTh B pa3zMepe
yOBITKOB, ITIPHMYMHEHHBIX YUPEKJICHHIO B pE3yJbTaTe COBEPLICHHMS KPYNMHOH ciaenku 0e3
NPEIBAPUTEILHOTO COTTIACHS YUPEIUTENIs, HE3aBUCHMO OT TOTo, OblIa JIM 3Ta CJIeNKa IPU3HAHA
HEJIEHCTBUTEIILHOM,

3.11. JlomKHOCTHBIC OOS3aHHOCTH JUPEKTOpa YHUPEKICHHS HE MOTYT MCHOJHATBCS MM MO
COBMECTUTEJILCTBY.

3.12. Jlupektop BBHIIONHACT Cledylomue (GYHKIMH M OOA3aHHOCTH MO OpraHMU3alUd |
00€CIIeYCHHIO JeATENbHOCTU Y UPEHKICHHUS:

3.12.1. JleiictByeT 0e3 JOBEPEHHOCTH OT UMEHH YUPEKICHHs, MPEACTABIAET €r0 HHTEPECH B
rOCYJapCTBEHHBIX OPraHaX, OPraHU3aLHsX.

3.12.2. Onpenenser B paMKax CBO€i KOMIIETEHIMH NPHOPUTETHBIE HANPABIEHHS JEATENbHOCTH
VYupexxaeHuss Ans  JOCTHXKEGHHMs — Leled, paaM KOTOphIX — YUpeKAEHHE CO3JaHO, |
COOTBETCTBYIOIIHE YKa3aHHBIM LEJISIM IPUHLIHUIBI ()OPMUPOBAHHUS M HCIIONB30BAHHS HMYIIIECTBA
VYupexaeHus.

3.12.3. OGecreunBaeT COCTaBICHHE IUIAHA (DPUHAHCOBO-XO3SIHCTBEHHOW  JEATEIBHOCTH
VupexaeHusi U NpeCTaBlICHHE €ro Ha YTBEPXKACHHE YUPEIHUTEIIO B NOPAJIKE, ONpEneIeHHOM
ydpenuTeneM YupekaeHH .

3.12.4. YTBepiKIaeT OTHET O pe3yjbTaTax JACATENbHOCTH YUpexaeHus U 00 HCHOIb30BaHHU
3aKPEMIGHHOT0 32 HHM MYHHIMIAILHOTO MMYIIECTBA M IIPEICTABIAET €r0 yYPEIUTENI0 Ha
COTIACOBAHUE.

3.12.5. YTBepiKkaaeT rooBoii GyXrantepckuii 6asaHc YUpexKIeHHs.

3.12.6. B mpenenax, yCTaHOBIEHHBIX 3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoit denepaunn u
HACTOAIIMM YCTaBOM, pAaCloOpsKACTCS HMMYIIECTBOM YUPEXKICHMS, 3aKII0YaeT JOTOBOPHI,
BBIJACT J1OBEPCHHOCTH.

3.12.7. OTKpbIBAET JHIEBbIC CueTa YUpexkCHUs B OpraHax KasHadeicTsa.

3.12.8. Pa3pabaTbiBaeT u yTBEP:KAACT ITATHOE PACIHUCAHUE Y UPSKICHHUS.

3.12.9. CaMOCTOATENbHO OMNpEneNsieT CTPYKTYpYy anmapara YHpaBlICHMS, UHMCICHHBIH,
KBaTH(UKALHOHHBIA M INTAaTHBI COCTaBbl, NPUHMMAET HAa PabOTy M YBONBHAET C PabOTHI
PabOTHHKOB, 3aKIIOYAaeT C HUMH TPY/IOBbIE J0TOBOPBI, MPUMEHSET K pabOTHUKAM YupeskaeHHs
JIMCLMIITHHAPHBIC B3bICKAHHS H TTOONIPEHHUS.

3.12.10. B mpenmenax cBoefl KOMIETEHIMHM U3JaeT JIOKAIbHbIE HOPMATHBHBIE aKThI,
pacnopsiKeHHs, IPHKA3bl M JIaeT yKa3aHus, 00s3aTe/bHbIC 1S BCEX pAOOTHHKOB Y UpeKJICHHS.
3.12.11. OcymuecTBisieT HHbIE MOJIHOMOYHS, YCTAaHOBJICHHBIC 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
Denepaunn U Bomoroackoii 061acTH, HOPMATUBHBIME HPABOBBIMU aKTAMH OPraHOB MECTHOTO
caMOyIpaBJeHHs: Boioroickoro MyHHIHIIAIEHOrO OKpyra Booronckoit 06mactu, HacTOSIHM
VcTaBoM U 3aKIII0UYEHHBIM TPYI0BBIM IOrOBOPOM.

3.13. KommneTeHiusi 3aMecTHTeIell JUpeKTOpa YUpekJeHHs YCTaHABIMBACTCS IUPEKTOPOM
VupexaeHus. 3aMeCTUTEIN JUPEKTOpa ACHCTBYIOT OT MMECHH YUPEKICHUS, IPEACTABISAIOT €ro
B TOCYIapCTBEHHBIX OpraHax W OpPraHM3alsAX, COBEPIIAIOT CIEIKH M HHbIC IOPHIHYECKHE
JeiicTBUSL B mpenenax IIOJHOMOYHMH, HPEJAYCMOTPEHHBIX B JIOBEPEHHOCTSX, BbIIABACMBIX
JIUPEKTOPOM Y UPEIKICHHS.

3.14. OrHomrenus: paGOTHHKA ¢ YUpPEXICHHEM, BO3HHKIINE HAa OCHOBE TPYIOBOTO IOTrOBODA,
PEryJIMpYIOTCs TPYJJOBBIM 3aKOHOIATEILCTBOM.

3.15. KoH(IuKT HHTEPECOB.

B ciydae, eciu IUPEKTOp (3aMECTHTENb AUPEKTOPa) YUPEKICHHS HMEET 3aMHTEPECOBAHHOCTh
B COBEPIIECHHH TeX WJIM UHBIX JCHCTBUI, B TOM UHCIIE C/IEI0K, CTOPOHON KOTOPBIX ABJIACTCSA HIIH
HamepeBaeTcs ObITh YupekJeHue, a TaKkke B Cllydae MHOTO IPOTUBOPEYHs HHTEPECOB
YKa3aHHBIX JIUI X YUPEKJEHHUs B OTHOLICHHH CYLIECTBYIONICH MM MPEATONaraeMoii CeKH:

« gupektop (3amectutenb Jlupekropa) VYupexaeHus 00s3aH COOOLIMTH O CBOEH
3aMHTEPECOBAHHOCTH YUPEUTENIIO M OPraHy MO YNpaBJIeHHIO HMYIIECTBOM JI0 MOMEHTa
MIPUHATHS PEIICHUS O 3aKIIFOUCHHH CJICIKH;

*  czienKa JJoIDKHA ObITh 000peHa yupeuTeeM U OPraHOM II0 YIPABICHHIO HMYIECTBOM.

Crienka, B COBEpLIGHHH KOTOPOH MMEETCsl 3aMHTEPECOBAHHOCTb M KOTOpasi COBEPILICHA C
HapyLICHHsIMH  TPeOOBaHMil  HACTOAIIEro IIyHKTA, MOXET ObITb HPU3HAHA  CYAOM
HezlelicTBUTENbHOI.  JIUpeKTop  (3aMECTHTENb JUPEKTOpa) YUpeKACHHs HeceT mepen
VupexaeHHeM OTBETCTBEHHOCTh B pa3sMepe YOBITKOB, INPHYMHEHHBIX MM YUPEKISHHIO
COBEpIICHUEM YKA3aHHOI CHEIKH.

3.16. B Vupexnaenun (GOPMHPYIOTCS KOJUICTHAIbHBIC OPraHbl YHOPABICHHS, K KOTOPBIM
otHocstes Obuiee cobpanue paboTHHKOB, Ilemaroruyeckuii coser, YHPaBISIIOLIMIL COBET,
IMoneunTenbckuit coBeT, poauTeNbekuit komuter, Coper oOyuatommxcs. KosuiernasnabHble
opranbl  YUpeXJEHUs, HPeJyCMOTPCHHbIE  HACTOAMM  YCTaBOM, He  00najaT
CaMOCTOATEbHBIM MPABOM BBICTYIUIGHHS OT MMEHM YupexjaeHus. Bce mmble nuia Brpase
BBICTYNATh OT UIMEHHU Y UPEKICHUS JIMIIb HA OCHOBAHUHM JIOBEPEHHOCTH, BhIIaHHOH J{upekTopom
YUPEKICHHS B yCTAHOBICHHOM IOPSJIKE.

3.17. O6umee coOpaHue PpaGOTHHKOB VYUPEKICHHS SBIIAETCS KOJUIETHATbHBIM OPraHOM
ynpasienus Yupexaenuem. O6uiee cobpanue paGOTHUKOB YUPEKICHHS MPOBOJUTCS HE pexke
OJIHOrO pa3a B roj. Pemenue o cozpiBe OO1iero cobpanus paboTHUKOB YUPEKASHHS MPHHUMACT
JUPEKTOP YUPEeKACHHS.

3.17.1. Vyacraukamu OG6mero cobpanus pabOTHHKOB YUPEKICHHS SBISIOTCA BCE PaOOTHHKH
VupexaeHus B COOTBETCTBHH CO CIIUCOYHBIM COCTABOM HAa MOMEHT MPOBE/ICHHs COOpaHHs.
3.17.2. B xomnereniuio O61ero cobpanus paboTHUKOB YUPEKICHHS BXOUT:

* o0CyKIeHHE U TNPHHATHE KOJUIGKTUBHOIO JOTOBOpA, 3aCIyNIMBAHHE OTYETOB O €ro
BBITIOJTHEHHH;
*  pPAacCMOTPEHHME pEe3yNbTaTOB JEATCNLHOCTH YUpeKICHHs, 3acIylIMBaHUE OTYETa
JIMPEKTOPa;

*  o0cyxKIeHHe U IPHHATHE IPABUI BHYTPEHHErO TPYIOBOTO PAaCIOPSIKa;

* oOcyKIeHHMe M TIPHHATHE TMOJOXKECHHA O TOpPSAAKE M YCIOBUAX HCIOJIB30BAHUS
CTUMYJMpyIomiero GoHaa oniarhl Tpy/a, 0 NPEMUPOBAHHN PAOOTHUKOB YUPEXKICHHUS;

*  YTBEp)KJCHHE OCHOBHBIX HAIPABICHUH (IPOrpaMM) pa3BHTUS YUPEKICHHS;

*  NOpeIoXKEHUE MEPONPHATHIA 10 OXpaHe TPyJa H TeXHUKE GE30IaCHOCTH;

*  COrJacoBaHME KaHAMJATYp pPaOOTHHKOB, TIPEACTABIACMbIX K TOCYIapCTBEHHBIM
HarpajaM, moompeHusM I'yGepHaropa Bomorogckoii obmactu, I'maBsr Bomorozxckoro
MYHHIUIATBHOTO OKpyra Boxorozckoii o6mactu;

* - 00CyXaeHHe IPYrux BONPOCOB, HE NPOTHBOPEYALINX YCTaBy YupekaeHus.

3.17.3. O6mee cobpanue pabOTHUKOB YUpEXICHNs NPAaBOMOYHO TIPUHUMATh PEIICHHs, ECIIM Ha
HEM NIPHCYTCTBYET HE MEHEe MOJIOBHHbI PAOOTHHKOB.

3.17.4. Pemenns OGmero cobpaHus pabOTHHKOB YUpEXKACHUS HMPUHHMAIOTCS aGCONIOTHBIM
GONBLIIMHCTBOM TojocoB  (He MeHee 50% TroNOCOB NPHUCYTCTBYIONIIMX IUIIOC OAWH) H
0(OpPMIISIOTCSL  TIPOTOKOJOM. PelleHus SBIAIOTCS 00S3aTENbHBIMH, HCIONHEHHE PELICHHIT
OpraHHM3yeTCs JUPEKTOpoM YupexkaeHHs. JIMPEeKTOp OTYMTBIBAacTCS Ha ouepenHoM OOmem
coOpaHun pabOTHUKOB YupexIeHUs 00 MCIOJIHEHWH M (MIIM) O XO/e MCIONHEHUS peleHHi
npeapiaymero OO6mero codpanus pabOTHHKOB YUPEKACHHS.

3.17.5. Cpoxk noaHoMounii O61ero cobpanus — 6ecCpodHo.

3.18. Ileparormveckuii coBer VYUpexAeHHs SBIACTCA  IOCTOSHHO  ACHCTBYIOIIMM
KOJUIETHalbHBIM  OPraHOM  YIIPABJICHUs, KOTOPBIH CO3/[aeTcst JUIs PacCMOTPEHHsSI OCHOBHBIX
BOIIPOCOB 00Pa30BaTEIbHOTO MPOLECCa.

3.18.1. Unenamu Ilenarormyeckoro coBeTa YUpexJICHHUs SBISIOTCS BCE I€arorHuecKue
PabOTHUKM YUPEKICHHS, a TAKIKE MHbIE PAOOTHUKM YUpEKICHHS, Ybsl AEATEIbHOCTb CBA3aHA C
coJiep:KaHHeM U opraHu3auueii oopasosarensHoro nponecca. IIpencenarenem ITegarornaeckoro
COBETa SBIISCTCS AUPEKTOP YUPEIKICHHS.

3.18.2. Ilegaroruyueckuii coBer YupexaeHUs B MOJHOM COCTaBE COOMPACTCS HE PEXke HYEThIPeX
pas B TOx.

3.18.3. B xomnerennuto [legarornyeckoro copera YdpexkIeHHs BXOAUT:

*  ompejieeHHe HAIPABIICHHS Pa3BUTHs YUPEKICHUS HAa OCHOBE aHAJIN3a IIOJIOKCHUS IS,

*  oOcyXaeHHE U MPUHATHE IIaHa paboThl YupexaeHus;

* obcykIeHHe M INpHHATHE O0O0Ieo0pa3oBaTeNbHON MPOrpaMMbl, Y4eOHOro IUIaHAa H
pexuMa paboThl YUpeKICHUs;

*  0OCyXJGHHE TpPEIOKEHUH 1O pPasBUTUIO CHCTEMbl TOBBINIEHHS KBanH(pUKALUK
MEeJarornyeckixX paGoTHHKOB, PA3BUTHIO X TBOPYCCKHX MHUIIMATUB;

* TpPHHATHE PEIICHUS O NPOBEACHMH IPOMEXKYTOYHOH aTTECTAllMU IO Pe3ysbTaTaM
y4eOHOro roja, 0 HepeBoje OOYHAIOMIMXCS B CICAYIOLIMHA Kiace Wik 00 OCTaBICHHH
MX Ha [IOBTOPHBIH ~ Kypc 0OydeHMs; O BblJaye COOTBETCTBYIONIMX JIOKYMEHTOB
06 00pa3oBaHHH, 0 HATPAXKACHHH 00YJAIONINXCS 32 YCIIEXH B 00Y4EHUN IPaMOTAMH;

*  [pE/CTABJICHHE YJICHOB MEarornyecKoro KOJUIEKTHBA K HarpaXKIeHUIO;

¢ TpPHUHATHE JIOKAIBHBIX AKTOB  YYPEKJCHHMS, PErJIAMEHTHPYIOIMX — OPTraHM3aluio
00pa30BaTeILHOrO NpoLEecca B YUPEKACHUH;
*  3aciylMBaHHE MH(OPMAIMH M OTHETOB MMEAArOrMYeCKUX pPaOOTHHUKOB YUPEKICHMS,
JIOKJIaI0B TNIpeACTaBUTENICH OpraHu3aluMii M y4YpexJICHHH, B3aMMOJAEHCTBYIOIHX C
YUPEKICHHEM 110 BOIPOCAaM 00yUCHHUs M BOCIIUTAHHS;

* NpPUHATHE peleHHs 00 OTYMCICHHU OOydaloUMXcsl U3 YUpexIeHus, Korjaa uHble Mep
MeJarornyeckoro W AMCHHMIUIMHAPHOTO  BO3ICHCTBHA  MCUEpHaHBI, B IOpsJIKE,
onpenenenHoM DezepanbHbiM 3akoHOM «O6 06pasoBannu B Poccuiickoit ®eneparun» u
TIOJIOXKEHHEM O MOPSIJIKE EPEBO/IA, OTUYHCICHHS H BOCCTAHOBJICHUS 00YYaIOIUXCSI;

*  pelIeHHe JPYruX BOMPOCHI, CBA3aHHBIC C OPraHu3almeil 06pazoBaTeIbHOTO Ipolecca.
Tlenaroruyeckuii coBeT U36UpaeT 3 CBOETo COCTaBa cekperaps copera. I[leqarornueckuii

coBeT paboTaeT 10 ILIaHy, SBJISIOMEMYCs COCTABHOIT YaCThIO IIaHa paboThl YUPeKICHHS.
3.18.4. Pemenns Ilenarormyeckoro cosera YupexAeHUs IO BONPOCAM, BXOJAIIMM B €ro
KOMIICTEHIIHIO, MPABOMOYHbI, €CIIM Ha 3aCEJaHMH NPHCYTCTBOBAJIO HE MEHEE IOJIOBHUHbBI €ro
YICHOB. PelIeHHs] MPUHHUMAIOTCS MPOCTHIM GOIBIIMHCTBOM TrojiocoB. IIpH paBeHCTBE TOJIOCOB
ronoc IIpencenarens Ierarornyeckoro coBeTa Y upeIeHUs SBISACTCS PEIIAOIIM.

3.18.5. Cpok nonnomouwnii Ilenarorudeckoro coera — 6eccpodHO.

3.19. Vmpapiasiioumii COBeT CO3JaeTCs [0 HHHULIMATHBE YYAaCTHHKOB 00Opa30BaTeIbHOTO
mponecca.B  cBoelf  meATENBHOCTH  pPYKOBOACTBYETCS 3aKOHOAATENbCTBOM  Poccmiickoit
Denepaunn, Yerasom u Ilonoxennem 06 Ynpapisiomem coBere

3.19.1. B cocraB VYmpaBisiomero coBeTa BXOAAT POJANTENN (3aKOHHBIC NPEICTABHTEIIN)
00y4alomuXcsl, IeJarornueckue pabOTHHKH YupekIeHus, oOydarommecs 8 — 9 Kiaccos,
JIUPEKTOP LIKOJBI (IO JJOKHOCTH). KONMMYecTBO WiIeHOB cocTaBisieT He MeHee 11 uenoBek U He
GoJiee 254enoBex.

3.19.2. Ympasnstomuii coBeT n3bupaercst CpOKOM Ha 2 roja 3a HcKIodeHHeM wieHoB CoBera
U3 4ucna 00YYaroIMXCsl, KOTOPbIe H30MPAIOTCS CPOKOM Ha OJIMH TOJ.

3.19.3. OcymecTBienne wieHaMH YTPaBisAIOIIEro COBeTa CBOMX (yHKIMH NMPOU3BOAMTCS Ha
6e3B0O3ME3IHOH OCHOBE. YTIPaBISIOMMIA COBETCOOMpaeTcst Ha 3acefaHue He pexxe 1 pasa B
YeTBEPTh. YTIPaBIISIOMNI COBETIPUHIMACT PEIICHUE, €CIH Ha €ro 3aCelaHuH IIPUCYTCTBYET He
MeHee 2/3 WwICHOB, U 3a pelIeHHe NPOorojocyer Oosee MoJ0BUHBI NPUCYTCTBYyomuUX. Cekperaph
VipaBisiomero coBera BeIET IPOTOKON 3aceNaHMii M OTYMTBHIBACTCAO paboTe Ha 0OLIeM
coOpaHHN PAOOTHUKOB YUPEXKICHHUS.

3.19.4. KomnereHuu YTIpaBIAIONIEro COBETA:

—  COIJacOBaHME KOMIIOHEHTa — 00pa30BaTEIbHOIO  YUPEKIEHHS, TOCYIaPCTBEHHOTO
CTaHJapTa 061Iero 06pa3oBaHus, «IIKOJILHOr0 KOMIOHEHTa» U MPoduiIel 00ydeHus;

—  YTBEPXKICHHE POTPAMMBI PA3BUTHS Y UPEIKJICHHS;

— cornacoBaHue BbIOOpa y4eOHHKOB M3 UHCIa PEKOMEHIOBAHHBIX (JOMYIICHHBIX)
Muno6pasoBanus u Hayku Poccun;

— YCTAaHOBJIEHHE PEKHMA 3aHATHH 00y4alOUMXCs MO MPEICTABICHHIO MEJaroruyecKoro
coBeTa, B TOM WYHCJIE MPOJOIKMTEIBHOCTh y4eOHOH Hemenn (MATHIHEBHAS WIH
LICCTHHEBHAs), BpeMsl Hauajla i OKOHYAHHS 3aHATHI;

— pelleHHE O BBEACHHU (OTMEHE) CIMHOH B MEPHOA 3aHATHH (DOPMBI OMENKIBI JUISL
00yHaroImXCs;

— paccMmoTpeHne  kano® M 3asBiIeHMi  oOydarommxcs, poauTesnei  (3aKOHHBIX
npejcraBuTeneil) Ha aedictust (6e3eicTBIE) MeJarornueckoro U aMHHUCTPATHBHOTO
MepcoHalia yIpexKACHHS;

—  COJCHCTBUE NMPHUBICYCHUIO BHEOIOKCTHBIX CPEACTB NS 0OSCICUEHHS AEATEIbHOCTH H
Pa3BUTHS YUPEHKICHHUS;

—  ydJacTue B OCYIIECTBJICHHH KOHTPOJIS KauecTBa JOMKOILHOrO M 0011ero oopa3oBaHus;

10
—  3aCIyIIMBAHUE OTYETA PYKOBOIMTEIS yUPEXKICHUs 10 UTOraM yueOHOro n (hMHAHCOBOrO
rojia;
— PAaccMOTPEHHME BONPOCOB CO3JAHHMSA 3J0POBbIX M 0€30MacHBIX YCIOBHI OOyueHHs M
BOCIIUTAHHS B yUPEIKICHUH.
3.20. TomeynTeabCKUil COBET CO3acTCs 0 HHHIMATHBE YYaCTHHKOB 0OOpPa30BaTEIbHOIO
npouecca, B KOTOPOM OJHHM M3 OCHOBHBIX HANpAaBICHUH peanu3allud MPOEKTa SABIACTCA
MOBBILICHHE BOBJICYCHHOCTH DPOAHTENEH (3aKOHHBIX IPEICTaBHTENEH) M OOIIECTBEHHOCTH B
Pa3sBUTHH YUPEXJICHHUS, OLEHKY INEPCICKTHB U PE3y/IbTaTOB y4eOHOTO M BOCIHTATEIBHOTO
TPOLIECCOB.
3.20.1. B cBoeii aesrensHocTn IloneunTensCkuii COBET PYKOBOJACTBYETCS 3aKOHOJATEILCTBOM
Poccutickoit ®eneparuu, Ycrasom u I[lonoxenuem o [loneuntensckoM coBere.
3.20.2. B cocraB Ilome4nTesbcKOro cOBETa BXOIAT POJMUTENHN (3aKOHHBIE NPEICTABUTEIIH)
0o0yuaroluxcs, IMeJarornyeckue pabOTHUKM YUpexaeHus, AUPEKTop (IO JIOIDKHOCTH),
JIeNETUPOBAHHBIN  NpEACTaBUTENb  yupemutens. Ynener IlomeunTensckoro coBera  OT
NearornyeckuX pabOTHHKOB (He MeHee 2-X, HO He Ooxee 1/4 ofmero umciaa YICHOB
IMoneuntenbckoro cosera) M36HMpaioTCs OONBIIMHCTBOM TonocoB Ha Ilexarormueckom copere
Vupexaenus. Uinensl [ToneunTenbckoro coBera OT pOAMTENEH (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH)
HU30MparoTCsi OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB 00LIEro coOpaHHs poauTeneil He MeHee 3-X YeloBeK
(oOuee KomM4yecTBO M30OPaHHBIX B COCTaB COBETA AOKHO ObITh HEe MeHee 1/3, Ho He Goiee 1/2
obmiero 4mcna u30MpaeMbIX 4iIEHOB coBeTa). KOONTHpOBaHHbBIE HIEHBI (0 2-X HENOBEK)
BBOJATCS B cOCTaB IlomeuynTensckoro cosera mocie (HOPMHPOBAHHS OCHOBHOIO COCTaBa U
Ha3HAYEHHs IPEJICTABUTEIS OT yUPEAUTEIIS B COOTBETCTBHH ¢ IT0I0KEHNEM O KOONITHPOBAHHBIX
yaeHax IlomeuuTenbcKOro coBera ¢ MPaBOM COBEIIATENbHOro rojoca. KonuuecTBo uneHoB
TToneunTenbCcKOro coBera cocrasisier He MeHee 11 u He Gonee 25 yenoBex.
3.20.3. Iloneuntensckuii coBeT M30MpaeTcs cpokoM Ha 3 rozja. OCYLIECTBICHHE WICHAMH
IMoneunTenbckoro copeta CBOMX (YHKUMH TNPOM3BOAMTCA Ha OE3BO3ME3HOH OCHOBE.
IMoneunTenbckuii coBeT cobMpaeTcs Ha 3acefianne He pexe | pasa B monyroaue.
3.20.4. ToneynTenbCKUil COBET IPUHUMAET PELIEHUE, ECIIM HA €T0 3ace/laHuK NPUCYTCTBYET HE
MeHee 2/3 WIEHOB, M 3a pELICHHE HPOrojocyer Ooliee MOJIOBHHBI IIPHCYTCTBYIOIIUX.
IMoneunTenbckuil COBET BEJIET MPOTOKON 3aceJaHMil M OTHUUTBIBacTCs O padore Ha OO6uem
coOpaHHN PAGOTHUKOB YUPEXKIACHHUS.
3.20.5. B xommnetenuuio [ToneynTenbckoro coBeTa BXOIUT:
* cozeiicTBME OpraHM3allid M COBEPIICHCTBOBAHMIO 00pa3oBaTENLHOrO mpolecca,
COBEPLICHCTBOBAHHIO MaTEPHAIbHO-TEXHHUECKOM 0a3bl YupexkaeHus;
*  peanu3aius IpOrpaMM JONONHATENBHOTO 06pa30BaHUs JUIS YUCHHKOB;
*  MarepuanbHas MOAAEPHKKA JeTeit U3 Ma000ECIIeUEHHBIX ceMeil;
* TIOATOTOBKA PEKOMEHIALMH H NPEIOKECHUS 00 N3MEHEHHH M JONOIHEHHH JIOKAIBHBIX
AKTOB YUpEXJICHHUs, PerJaMeHTHDPYIOIIMX OPraHH3alui0 o0pa3oBaTENBHOTrO IIpolecca,
10 CO3JaHHIO ONTHMAIbHBIX O€30MAaCHBIX YCIOBHIl I 0OYYEHHUs U BOCIUTAHUS, B TOM
YHCIIE IO YKPEIUIGHHIO X 3/10pOBbs U OPTaHU3allMU NUTaHMUS;
*  3acIyIIMBAHHE COOOIUCHHS IUPEKTOpa YUPEXKACHHS O COCTOSIHHMH, HEpPCIEKTHBAX
PaboThl YUPEKICHUS U €T0 Pa3bsCHEHHS 110 BOIIPOCAM, HHTEPECYIOIIUX POAUTENCH;
*  OCYIIECTBJICHHE KOHTPOJISA 3a IEJICBBIM HCIONb30BAHUEM BHEOIOKETHBIX CPE/CTB
aIMUHUCTpanuel YupexaeHus.
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3.21. CoBer 00y4arOMMXCACO3ACTCA 110 UHULMATUBE O0Y4YaIOIMXCA B LENAX ydeTa MHEHHMS
00y4aloluXcsl MO0 BONPOCAM YNPABICHUA YUPEXKICHUEM M IIPH NPUHATHH YUpEeXKICHHEM
JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParuBalOLINX HX MPaBa U 3aKOHHBIC HHTEPECHI.
321.1. UYnenst CoBera u mpexacepatenb H30MpalOTCs Ha OOILICHIKOILHOM CcOOpaHHU
00yualoluXcs MyTeM OTKPBITOTO TOJIOCOBAHHA. 3acelaHus IPOXOIAT HE pexe 2-X pa3 B
YETBEPTb.
3.21.2. ®ynkuuu Cosera 00yJaroIHXCs:
* [PUHMMAET y4acTHe B pa3paboTKe rof0BOro MiaHa paboThl Y YpeKICHHUs;
*  KOOPJAMHHPYET JEATEIbHOCTb OPraHOB YUEHHIECKOr0 CAMOYIPABIICHHS Y UPEiKICHNUS;
*  OpraHu3yeT B3aMMOJCHCTBHS KIIACCHBIX KOJUICKTUBOB;
*  BHOCHT NPE/UIOKEHHS [0 COBEPUICHCTBOBAHMIO NEATENLHOCTH YUPEKIACHHUS;
*  CO3/a€T MHMIMATHBHBIC TPYNIbI OO0YYalOMMXCA JUIS MPOBEACHMSA  PA3IMUHBIX
MEpONpPHATHIA; COACIHCTBYET BBISBICHHIO TBOPYECKOTO MOTECHIHANA 00y YarOLNXCSI;
* OpraHu3yeT IPOBEJCHHE OOMICIIKONBHBIX KOJUIEKTHBHBIX ~TBOPYECKHX 1€l H
MEepONPHATHIA;
*  m3ydaer, 0600ImMAeT U PacIpOCTPAHSET OMBIT IPOBEJCHUS KOIIEKTHBHBIX TBOPYECKHX
ner;
* OpraHu3yeT M3yyeHHE OOUICCTBEHHOTO MHEHHsS OOYJalOUMXCA TI0  aKTyalbHbIM
npo6eMaM IKOIbHON KH3HH;
3.21.3. Penrenust CoBeta 00y4aromMXcsi NPUHAMAIOTCS OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB IIPH HAIMYHH
HE MEHee IBYX TPEThUX €€ COCTaBa U J0BOJATCA JI0 CBEICHUS 00yUaromuxcs.
3.21.4.Cpox nonsomounii Coera 00yHaromuXcst — OIHH FO.
3.22. JleATenbHOCTb KOJUICTHAIBHBIX OPraHOB YIPAaBICHUS YUPEKICHHEM PEerIaMEHTHDPYETCS
COOTBETCTBYIOLIMMH TTOJNOKECHUSMH.

IV. DxoHoMuKa YupexaeHus

4.1. CoOCTBEHHHKOM MMYILECTBA YupexkIeHUs ABIsieTcst BOIOroackuii MyHHIMIAIBHBIA OKPYT
Bomnoroackoi odnactu.
4.2. ImymiecTBo YUpexkAeHHs 3aKPEILIACTCS 32 HUM Ha IIPaBe ONEPATHBHOTO YIPABJICHHUS.
4.3. Pemenne 06 OTHECEHHH HMYILECTBA YUPEKACHHS K KATETOPUU 0CO0O0 LIEHHOTO JABUKUMOTO
MMYIIECTBA NPUHMMAETCS OJHOBPEMEHHO C NPUHSTHEM PELICHHS O 3aKPEIJICHHH YKa3aHHOIO
UMYIIECTBA 32 YUPEKACHHEM HIH O BBIICICHUH JIEHEXKHBIX CPEACTB YUPEKICHHIO Ha
npuoOpeTeHre yKa3aHHOro HMYIIECTBa.
4.4. 3eMenbHbIH y4acTOK, HEOOXOAMMBIH JUISi OCYIIECTBIEHHS YCTAaBHOH JEATEIbHOCTH
VupeskJeHus, MpeIoCTaBIseTCs eMy Ha IpaBe MOCTOSHHOrO (6eCCpOYHOro) MONIb30BaHMUS.
4.5. Ucroynnkamu pOpMHPOBAHUS HMYIIECTBA U ACHEXKHBIX CPEICTB YUPEKICHNUS SBIISIOTCS:

*  OI0/UKETHbIEC ACCUTHOBAHH;

*  BBIPYYKa OT peanu3aluy TOBapoB, padoT, yciyr;

*  MMYIIECTBO, 3aKPEIUIAeMOe 32 YUpeKICHHEM Ha IIPaBe ONEPaTHBHOTO YIIPABICHNUS;

*  MOKEPTBOBAHMS;

*  JIpyrue, He 3anpelieHHbIC 3aKOHOM MOCTYILICHHUS.
4.6. VIMymiecTBO M JEHEKHBIC CpeJCTBAa YUPEKICHHS OTPAXKAIOTCA Ha ero OamaHce H
UCIIONB3YIOTCS JUISL IOCTHIKEHHS LieNeii, ONpeeIeHHBIX HACTOSNM Y CTaBOM.
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HenmxnMoe MMyIecTBo, 3aKperieHHOE 3a YUpexkIeHUEM HiIH NPUOOPETEHHOE 3a cueT
CPEJICTB, BBIICICHHBIX €MY YUPEIMTEJIeM Ha NpPHOOpETeHHE ATOr0 HMMYIIECTBA, a TaKKe
HaxozsIeecs y YUpexIeHHs: 0c000 LEHHOE ABIKHMOE HMYILECTBO TOAIEKAT 060CO0ICHHOMY
yuery.

4.7. Yupex/JeHne B OTHOLICHHUH 3aKPEIUICHHOTO 3a HMM HMYILIECTBA OCYILICCTBISET IpaBa
BJIAJICHHS, TI0JIb30BAHUS U PACIIOPSDKEHHS] UM B NPEZENaX, YCTAaHOBICHHBIX 3aKOHOIATEIbCTBOM
Poccuiickoii ®ezepanuu, X B COOTBETCTBUM C JOTOBOPOM O TOPSJKE HCIIOIB30BAHUS
MMYIIECTBA, 3aKPEIICHHOr0 32 YUpeK/ICHUEM Ha IPaBe ONepaTUBHOTO YHIPaBICHHS.

4.8. YupexeHne HCIIOJIb3YeT 3aKPEIICHHOE 32 HUM MMYIIECTBO U UMYIIECTBO, IPHOOPETEHHOE
Ha CpEACTBA, BBIJCICHHBIE €My YUPEOMTENeM, HCKIIOYHTENbHO Ui Leleil M BHIOB
JIEATEILHOCTH, OTPAKEHHBIX B HACTOAIIEM Y CTaBe.

4.9. YupexieHue ¢ Corjiacs Opraia o ynpaJIeHHIO HMYIIIECTBOM:

- pacropspkaercss 0co00 LEHHBIM ABIDKMMBIM HMYIIECTBOM, 3aKPEIUICHHBIM 3a HHM HIIH
IOPHOOPETEHHBIM 3a CYET CPEJCTB, BBIACICHHBIX €My YYPEAHTENEM Ha IPHOOPETCHHE TAaKOro
MMYIIECTBA, & TAKKE HEJIBHKHMMBIM HMYIIIECTBOM.

4.10. Yupesxaenne 00s13aH0 3G(EKTHBHO HCIIONB30BaTh HMYILIECTBO, 3aKPEILICHHOE 33 HUM Ha
IpaBe OINEPATUBHOTO YIPABICHHs, 00ECIEUMBATh €0 COXPAHHOCTh M HaUICHKALIMH ydeT, He
JIONYCKaTh yXy/IIEHHs €0 TEXHHYECKOTO COCTOSIHMSA, 33 HCKIIOUEHHEM CJlyYaeB, CBA3AHHBIX C
HOPMAJIbHBIM HM3HOCOM M (hOpPC-MasKOPHBIMH 0OCTOATENBCTBAMHU, OCYIIECTBIATh TEKYLHH U
KaITUTAJIbHBIH PEMOHT HMYIIECTBA, HECTU PHCK CITydaifHON rHOeIH, OPYN HMYILEeCTBA.

4.11. Yupex/aeHue BeeT HAIOTOBbIH ydeT, OyXraaTepcKuil y4eT U CTaTHCTHYECKYI0 OTYETHOCTh
0 pe3ynbTaTax X03siCTBEHHOMN 1 MHOH JEATEIBHOCTH B MOPAIKE, YCTAHOBICHHOM (heaepaibHbIM
3aKOHO/JATEILCTBOM.

4.12. @unaHCcOBOe O0OECIEYCHHE BBIMONHEHNS MYHHLHUIATPHOTO 3aJaHus YUpeKICHHEM
ocylIecTBIsIeTC B BHAE cyOcuamit M3 MecTHoro Orojpkera Ha (MHAHCOBOe obecreueHue
BBIMOJTHEHHS MYHHIUNATBHOTO 3a1aHHS.

VupexaeHHe €XerogHO B CPOKH, ONPENEICHHBIE YdYPEOUTEIeM, IIPEeICTaBIseT
YUPEIMTEII0 pacueT PacxXoJ0oB Ha COZEP)KAHME HEIBHKMMOrO MMYyIIECTBA M 0CO0O0 LIEHHOro
JIBIJKAMOTO HMYIIECTBA, 3aKPEIUICHHBIX 3a YUPEKICHHEM MWIH INPHOOPETEHHBIX 3a CyYeT
BBIJCIICHHBIX €My YYPEAHTENIEM CPEACTB HAa MPHOOPETEHHE TAKOTO HMYILECTBA, PACXOIOB Ha
yIIaTy HajJoroB, B KauyecTBe OOBEKTa HAJIOrOOONOKEHHs IO KOTOPHIM HPU3HACTCS
COOTBETCTBYIOIIEE HMYIIECTBO, B TOM YHCJIC 3eMEIIbHbIE YUaCTKH.

B cootBerctBuu ¢ BromkerHsM konekcom Poccmiickoit denepanuu YUpexIeHUIO MOTYT
NPEIOCTABIATLCS CyOCHIMM U3 MECTHOTO OI0/KETa Ha MHBIE LENH.

4.13. Jloxoapl YupexaeHHs MOCTYHNAalOT B CAMOCTOATENBHOE PACIOPSIKCHHE YUPESKACHUS U
HCIIONB3YIOTCS JUISL IOCTHIKEHHS LeNeii, pagi KOTOPhIX OHO CO3/IaHO.

He ucnonp3oBaHHbIE 10 KOHLA (PUHAHCOBOTO IOJIa OCTATKU CyOCHHIL, IPEAOCTABICHHBIX

VupexaeHHIo Ha BBINOJHEHHE MYHHIMIIAIBLHOIO 3aJ[aHus, OCTAIOTCA B  PACIOPSIKEHHH
VupexaeHust 1 UCMOIb3YIOTCA B OYEPEIHOM (UHAHCOBOM IOy JUIsl AOCTHIKCHHUS LeeH, paau
KOTOPBIX YUpPEXICHUE CO3aHO.
4.14. B ciyyae cia4uu B apeH/Iy ¢ COIVIACHs OpraHa Io yHpaBJICHHIO HMYIECTBOM, M0JIy4aeMoro
B YCTaHOBJICHHOM TIOPSKE, HEABMKMMOTO HMMYIIECTBA MJIM 0CO00 LEHHOTO JBHKHMOIO
MMYILECTBA, 3aKPEIUICHHOTO 3a YHUPEKACHHEM HJIM NMPUOOPETEHHOro YUpexJICHHEM 3a CyeT
CPEZICTB, BBIIEICHHBIX €My YYPCAMTENEM Ha IPHOOPETEHHE TAaKOr0 MMYIIECTBa, (HHAHCOBOE
obecrieyeHHe ConepKaHus TAKOr0 HMYIIECTBA YUPEUTEIEM HE OCYLIECTBIIACTCS.
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4.15. YupexJeHue He BIpaBe pa3MellaTh ACHEKHBIE CPEACTBA HA JEMO3MTAX B KPEAHTHBIX
OpraHM3alysX, a TAKKE COBEPLIATH C/IEIKH C ICHHBIMH Oymaramu.

4.16. YupexzeHne OCyIIECTBISCT (DHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHYIO EATENBHOCTh B Ipeienax,
YCTAQHOBJICHHBIX 3aKOHOAATeIbCTBOM Poccuiickoit ®enepaimn u  Bomoroackoi  obnacru,
HOPMATUBHBIMH IIPAaBOBBIMH aKTaMH OPraHOB MECTHOTO camoymnpasienus Bonorozackoro
MYHHLHIIAIBHOTO PaifoHa, HACTOSAIIMM Y CTaBOM.

4.17. YupexxaeHHEe CTPOMT CBOM B3aHMOOTHOIICHHS C APYTMMH OPraHH3aLUsIMU H IPaXKIaHAMI
BO Bcex cdepax CBOeH JeATEIBbHOCTH HAa OCHOBAaHMHM 0TrOBOpoB. B cBoeil nesrenbHOCTH
VupexaeHne yauThIBaeT HHTEPECh! IIOTPEOUTENEH, 0OeceunBaeT KauecTBO MPOLYKINH, paboT,
YCIIyT.

4.18. YupexaeHne nMeeT npaso:

*  3aKJII0YaTh TIPaKIAHCKO-TIPABOBBIC I0TOBOPHI OIO/KETHOrO YUpEKJICHHUS, HPEIMETOM
KOTOPBIX SIBIISETCS MOCTaBKA TOBApa, BHIIOJHEHHE PabOThI, OKa3aHHE YCIYTH (B TOM
YHClle HPHOOPETEHHE HEABWKMMOTO MMYyIIECTBA WIM apeHjJa HMYIIeCTBa) B
coorBercTBuM ¢ DenepanbhbiM 3akoHomor 05.04.2013 Ne 44-P3 «O KOHTpakTHOU
cucreMe B cepe 3aKyIoK TOBAapOB, paboT, yCIyr It 00eCIIeYeHHs TOCYIapCTBEHHBIX U
MYHHIUNATBHBIX HYKI»;

*  mpuOOpeTaTh MM apeHI0BaTh HEJBHKMMOE M JBMXKMMOE HMYIIECTBO 3a CUeT
HMMEIOLINXCS Y HEro JICHEKHBIX CPEJICTB;

¢ IUIQHHPOBaTh CBOIO JCATCNBHOCT M  ONPENEIATh IEPCHCKTHBBI Pa3sBUTHS IO
COTJIACOBAHMIO C YUpEIHUTEIeM, yUHThIBAs MyHUIIMIIAILHBIC 3a[IaHUs, @ TAKKe HCXO/s U3
cripoca noTpebuTeneii n 3aKI0YeHHBIX IOTOBOPOB;

*  CaMOCTOSITEIIBHO YCTAHABIMBATH CHCTEMY OIIATHl TPyJa B YUPEKICHHH, Pa3Mepbl
3apa0oTHON IUIaThl PaGOTHHKOB YupexaeHHs (BKIIOYas pa3Mephbl JOJKHOCTHBIX
OKJIaJIOB, BBIIJIAT KOMIEGHCALMOHHOTO M CTHMYJIMPYIOIIEro XapakTepa) B COOTBETCTBUM C
TPYIOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM H B IIpe/ieliaX HMEIOIIUXCS CPEJICTB Ha OIUIATy TPYAa;

* BCTymaTh B COIO3bl M AaCCOLMAIMM HEKOMMEPYECKHX OpraHM3aluii B THOpsAJKEe U Ha
YCIOBHSIX, YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHOAaTeAbCTBOM Poccuiickoit deneparyn.

4.19. Yupexaenue o0s13aHO:

* B IIOJHOM 00bEMe BBIIOIHATh YCTAHOBICHHBIC MYHHIMIIATbHBIC 3aJaHHs;

* COCTaBIITh M MPEICTABIAT HA YTBEPXKICHHE YUPEIUTENIO IUIaH (PUHAHCOBO-
XO3HCTBEHHOH JICATENBHOCTH Y UPEKICHHS B OPS/IKE, YCTAHOBICHHOM y4PEIUTENIeM;

* IPEACTABIATh YYPEAUTENIO OTYET O CBOCH JEATENBHOCTH U HMCIOIb30BAHHH
3aKPEIICHHOTO 3a YUpeKJICHHEM HMMYLIECTBA, NOPAJOK COCTABICHHSA M YTBEPHKICHHUS
KOTOPOT'0 ONPEIENACTCS yupeanuTeneM Y upexieHus;

* IPEACTAaBIATh  YYPEAUTENIO  OyXTanTepcKyld M CTAaTHCTHYECKYI0 — OTYETHOCTh
VupexxaeHus B HOpsIKe, YCTaHOBIEHHOM 3aKOHOAaTeNnbCTBOM Poccuiickoii deneparmu;

*  MNPEACTABIATH OPraHy MO YNPABJICHHIO MMYIIECTBOM KapTy ydeTa MYHHIMIIAIbHOTO
HMMYIIIECTBA YCTAHOBJICHHOH (JOPMBI IO COCTOSHHIO HA HAYAIO OYEPEIHOTO roja;

* B CIydYasX, INpPeJyCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATENbCTBOM Poccmiickoit ®Denepaunu u
Bonoroackoit o6nacti, no TpeOOBaHMIO OpraHa MO YNPABICHUIO MMYIIECTBOM M MO
COTJIACOBAHMIO C YUPEIUTENEM 3aKJIIOUHTh I0r0BOP HMYILECTBEHHOTO CTPAXOBAHHs;

* HECTH OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAaTenbcTBoM Poccuiickoit denepanun
3a HapyIICHHE JOTOBOPHBIX M HAJOTOBBIX 003aTENIbCTB, KAUYECTBO MPOIYKLHH, PadoT,
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YCIyT, T0JIb30BaHHE KOTOPHIMH MOXET NMPHHECTH BPE 3/I0POBbIO HACENECHHUS, a PABHO
HapylIeHHEe HHbIX MPAaBUII XO35HCTBOBAHH;

BO3MEILATh YIiepO, IPHUYHMHEHHBIH HepalHOHAILHBIM HCIIOIb30BAHHEM 3EMIIH U IPYTHX
MPUPOIHBIX PECYPCOB, 3arpsi3HEHHEM OKPYXKalOlIeH cpejibl, HapylieHueM TpeOoBaHuii
OXpaHbl TPyJa, NPOTUBOMNOXKAPHOH 0E30MaCHOCTH, CAaHUTAPHO-THTHEHHYECKUX HOPM H
TpeGOBaHH IO 3aLUTE 3J0POBbs PAGOTHHKOB, HACEICHUS M OTpeOHUTENCH POTYKINH;
obecreunBaTh BBINOIHCHAE MEPONPUATHH IO DHEProcOEpPEKEHUIO, T'PaXkKIAHCKOH
000poOHe, TPOTHBOMOXKAPHOI O€30MaCHOCTH U MOOMIIM3AIIMOHHON MOIrOTOBKE;
obecrieunBaTh 3aUTy HHQOPMAIMKM KOH(HICHIHMAIBHOTO XapakTepa (BKIIOYas
MEePCOHANILHBIC JAHHBIE);

obecrieynBaTh  y4eT, COXPAaHHOCTb M  MCHOJIb30BAHHE APXMBHBIX JIOKYMEHTOB
(MOCTOAHHOIO XPaHEHHA M IO JIMYHOMY COCTaBY), B TOM YHCIE BbIIayy apXMBHBIX
JIOKyMEHTOB, CBSI3aHHBIX C COLMAIBHOI 3aIUTOIl TpaXkiaH, H CBOCBPEMEHHYIO TIepeady
HX Ha FOCYJapCTBEHHOE XPAHEHHE B APXHBHBIC YUPEKICHHUS;

obecrieunBaTh ~ OPraHM3alMI0 M BEJICHHE  JICJIONPOU3BOACTBA  YUPEKIEHHA B
COOTBETCTBUH C YCTAHOBJICHHBIMH TPEOOBAHUAMUY;

OILIAYMBATh TPYJ PAOGOTHHUKOB YUPEKICHHS C COONIONCHHEM IapaHTUH, yCTAHOBICHHBIX
3aKkoHoaTenbcTBOM Poccuiickoit deneparuu u Bonoroackoit obnacru;

obecrieunBaTh B YCTAHOBJICHHOM TIOPSAJIKE OTKPBITOCTb M JOCTYIMHOCTH JOKYMEHTOB,
TIPeyCMOTPEHHBIX IyHKTOM 3.3 cratbu 32 ®denepansHoro 3akoHa ot 12.01.1996 Ne 7-
O3 «O HEKOMMEPUECKMX OpraHM3aLMsAX» C y4eTOM TpeOOBaHMH 3aKOHOAATEIbCTBA
Poccniickoit Oeepanun o 3alUTe rOCYIAPCTBEHHOM TaiHbI.

4.20. KoHTpob 3a JESATENBHOCTBIO YUPEKICHUS OCYIIECTBIACTCS YIPEAUTEIeM H OPraHOM MO

YOPaBICHUID HMYIIECTBOM B IIpE€acnax HX KOMIIETCHUUWH B IOPSAAKE, OIPEACICHHOM
azMuHUCTpanuel Bosoroickoro MyHHIMIAILHOTO OKpyra Bosoroackoit o6nactu.

V. IlpaBa u 00513aHHOCTH YYACTHHKOB 00Pa30BaTeJbHBIX OTHOLIEHHI{

5.1. K yugacTHHKaM 00pa30BaTelbHBIX OTHOIICHHI OTHOCATCS OOYdalommecs, pPOJUTENIN
(SaKOHHbIC HpCHCTaBHTCHI/l) HECOBEPIICHHOJIETHUX OGyLIa}OIH]/IXCﬂ, Neaaroru4yecKue paGOTHI/lKI/I
1 UX NPEACTaBUTEIIN; OpraHru3anus, OCyIIECTBIAOMAN O6paBOBaTCJ’IbHyIO JEATEIIBHOCTD.

5.2. OOyqaromumcs MpeJoCTABIIAIOTCS aKaJIeMUUECKHe IpaBa Ha:

obyueHue 110 06pa30BaTENbHOM MPOrpamMMe JOLIKOIEHOr0 00pa3oBaHus B Bo3pacre 10 7
JICT BKJIFOUUTECIBHO,

oOyueHHe 10 HMHAMBHAyalbHOMY YueOHOMY IUIaHy, B TIIpeJenax OCBauBaeMoit
06paBOBaTCHLHOﬁ IporpaMmbl B IIOPAJAKE, YCTAaHOBJIICHHOM JIOK&JIBHBIM  aKTOM
VupexneHus;

OCBOEHME Hapsly ¢ 00pa3oBaTebHOM MPOrpaMMOii JIOIIKOIBHOTO 00pa3oBaHus 000
JIPYTOit AOTIOHUTEIEHONH 00pa30BaTeIbHON MPOrPaMMBI, PEaTn3yeMol YupexaeHueM, B
MOpAKE, YCTAHOBICHHOM JIOKAJIBHBIM HOPMAaTUBHBIM aKTOM que)}cne}mﬂ;

BBIOOD OpraHM3aluM, OCYIIECTBISAIOMCH O00pa30BATENbHYIO AESATEIbHOCTh, (HOPMBI
nosydeHuss 00pasoBaHus M (HOpMBI OOYHEHHMS IIOCHE TMOJIYYeHHsS OCHOBHOrO 00IIero
00pa30BaHus WM T10CIIE JOCTHx)eHHs 18 siet;

MpEeNOCTaBICHUE yCHOBHﬁ pitic:s 06y‘ICHHﬂ C yueToM 0co0eHHOCTEN HX HCI/IXO(‘IJI/BH'{CCKOI‘O
Pa3BUTHUSA U COCTOSIHUSA 3/10POBbs, B TOM YHCJIE IIOJY4YCHHUE COLlPlaJ'IbHO-He}Ial'OFH'—leCKOﬁ n
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TICUXO0JIOTHYECKOH TOMOLIIH, OecraTHoOM MICUXO0JIOr0-MeIMKO-TIeIarOrMuecKoi
KOPPEKIHH;

OCBOCHHE Hapsilly ¢ Y4eOHBIMU IPEAMETaMH, KypCaMH, JUCLHIUIMHAMH (MOZYJISIMU) 1O
ocBaMBaeMoOil 00pa3oBaTeNbHONW MporpamMme J00BIX APYrMX Y4eOHBIX MPEIMETOB,
KypCOB, IMCHMIUIMH (MOmyneif), mpernojaBaeMbIX B OPraHM3alUM, OCYLIECTBIISIOMIEH
00pa3oBaTeNbHYI0  JESATEIBHOCTh, B YCTAHOBICHHOM €I IIOpSJKEe, 4@ TakKe
MpPENojaBaeMbIX B IPYrHMX OPraHM3aLlHMsAX, OCYLIECTBISIOIHX 0Opa30BaTEIbHYIO
JICSITENBHOCTD, Y4EOHbBIX NMPEAMETOB, KYPCOB, AMCUMILIMH (MOTyJIeH);

YBaXEHHE YEOBEYECKOTO OCTOMHCTBA, 3allUTy OT BceX (opM dusmueckoro u
TICUXUYECKOTO HACHIIHSL, OCKOPOJICHHs JINYHOCTH, OXPaHy KH3HH U 30POBbS;

cBoboty coBecTH, MH(pOpPMALKU, CBOOOJHOE BBIPAKEHHE COOCTBEHHBIX B3MVIAJIOB U
yoexaeHuii;

KAHHKYJIbI - IJIAHOBBIC MEPEPBIBBI IIPH NOMYYEHHH OOpa3OBaHMs JUIS OTAbIXa M HHBIX
COLMAIbHBIX ILIeJIeH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIBCTBOM 00 0Opa3oBaHHM MU
KaJICHIApPHBIM Y4EeOHBIM IpaduKom;

HepeBo]] B APYrylo 00pa3oBaTeIbHYI0 OPraHNU3alHIO, PEATH3YIOIIYI0 00pa30BaTeIbHYIO
MPOrpaMMy COOTBETCTBYIOIIEIO YPOBHS, B MOPSKE, NMPEAYCMOTPEHHOM (enepaabHbIM
OpraHOM MCIHOJHHMTENIbHOH BIACTH, OCYIIECCTBIAIONMMM (YHKIMH 1O BbIpabOTKE
rocy/JapCTBEHHOH TMOJMTHKH M HOPMAaTHBHO-TIPaBOBOMY pPEryIMpoBaHHIO B chepe
o6pa3oBaHus;

y4acTHe B yNpaBJIeHHH 00pa30BaTe/IbHON OpraHn3alkell B MOPsIKe, YCTAHOBICHHOM ee
VYcraBoMm;

03HAKOMJICHHE CO CBHJETEIBCTBOM O TOCYJAPCTBCHHOH PETHCTPALlMH, C YCTaBOM, C
JIMLEH3UeHl Ha OCYIIECTBICHHE 00Pa30BaTENbHOI NESTENbHOCTH, CO CBUICTEIHCTBOM O
rocy/JapCTBEHHOH aKKpeauTalluH, ¢ y4eOHOil JoKyMeHTaluel, ApYruMH J0KYMEHTaMH,
PErIaMEHTHPYIOIMMI OPraHU3aLUIO U OCYIIECTBICHHE 00Pa30BaTEILHON JEsATEIBHOCTH
B 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aLHY;

oOxajoBaHne  akTOB  00pa3oBaTeNbHON  OpraHM3allid B YCTAHOBJICHHOM
3aKoHOJaTeIbCcTBOM Poccuiickoil deneparnuu mopsake;

GecrulaTHOE II0/IB30BaHUE OHOIHOTEUHO-UH(GOPMALIMOHHBIME PeCypcaMy, Y4eOHOil,
MPOM3BOJICTBEHHOM, Hay4HOMH 6a30ii 00pa30BaTEIbHOI OpraHU3aLMH;

MONb30BAaHUE B TIOPSIKE, YCTAHOBICHHOM JIOKQJIbHBIMH HOPMATHBHBIMHM ~aKTaMH,
00BEKTaMU KYIbTYpPBI H 00BEKTaMH CIIOPTA 00Pa30BaTENbHON OpraHU3aLIHH;

pa3sBUTHE CBOMX TBOPYECKMX CIIOCOOHOCTEH M MHTEPECOB, BKIOYas YdyacTHE B
KOHKypcaxX, OJIMMINHANAX, BBICTABKAX, CMOTpaX, (U3KYIbTYPHBIX MEPONPHATHAX,
CIIOPTUBHBIX MEPOIPUSATUSX, B TOM YHCIIE B OQULHATBHBIX CHIOPTHBHBIX COPCBHOBAHHSX,
U APYTHX MAacCOBBIX MEPOIPHSTHSIX;

OnyOIMKOBaHHE CBOMX paboT B U3JaHMAX O00pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aluM Ha
OecIUIaTHOM OCHOBE;

MOOMIPEHHE 3a YCHeXH B y4eOHOH, (U3KYIBTYypHOH, CIOPTHUBHOI, OOLICCTBEHHOM,
Hay4HOH, HayYHO-TEXHHUYECKOH, TBOPYECKOH, IKCIEPHMMEHTANbHOH U HMHHOBALMOHHOH
JICSTENBHOCTH;

COBMEIICHHE MOJyyeHHs: oOpasoBaHus C pabortoi 0Oe3 ymepba s OCBOCHHS
00pa3oBaTenbHOI MIPOrPaMMBbI, BHIIOTHEHHUS HHAMBHAYAIBHOTO Y4eOHOTO ILIaHa;
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*  HHBIC aKaJEMHUYECKHE TpaBa, npegycMoTpenHble denepanbHeiM 3akoHOM oT 29.12.2012
Ne 273-03 «O6 obpasosanun B Poccuiickoit denepanun», MHBIMH HOPMATHBHBIMH
TIpaBOBBIMH akTamu Poccuiickoit @enepanun.

OO0yuaronpecss HMEIOT MPaBO Ha MOCEIICHHUE 110 CBOEMY BBIOOPY MEpONpPHUATHI, KOTOpbIE
NpPOBOATCA B YUPEKICHMH M HE MPEJyCMOTPEHbl Y4YeOHBIM IUIaHOM, B IOpsJIKe,
YCTaHOBJICHHOM JIOKAJIbHBIMH HOPMAaTUBHBIMH akTamu. IIpuBiedeHne oOydarommuxcs 0e3 nx
COrJacHs M HECOBEPLICHHOJICTHHX oO0ydalomuxcs 0Oe3 cormacus MX poauteneil (3aKOHHBIX
npejcTaBuTeNeil) K TpyAy, HE NPELyCMOTPEHHOMY 00pa3oBaTeNbHONW  IPOrpamMMOM,
3aIpeIaeTcs.

OGyuaromuecs: HIMEIOT IPABO HA YYacTHE B OOIIECTBEHHBIX OOBEIMHECHHMSX, a TAKXKE HA
co3/1aHue OOLIECTBEHHBIX OOBEIMHEHNH YJalMXCsl B yCTAHOBICHHOM (enepasbHbIM 3aKOHOM
nopsiziKe.

5.3. OGy4aromumcst BO BpeMst peObIBaHus B Y UpexkKICHUH FapaHTHPYETCs:

*  -TPEeIOCTaBICHHE YCIOBHil M OOYYEHUS M BOCIHTAHUS C Y4eTOM OCOOCHHOCTEi HX
NcuXO(U3MYECKOr0 Pa3BUTHA M COCTOAHHA 3[0POBbS, B TOM 4HCIE TOJyYyeHHE
COLMAIbHO-NIEarOTMYECKOH M TICHXOJIOTHYECKON IIOMOIIH, OECIUIaTHOH ICHXONIOro-
MEINKO-IEIarOTHYECKON KOPPEKIHK;

*  YB@KEHHME YENOBEYECKOro JOCTOMHCTBA, 3alMTy OT BceX (opM Qusnyeckoro u
TICUXUYECKOT0 HACHIINSA, OCKOPOJICHHS JIMYHOCTH;

*  OXpaHa )KH3HH H 370POBbSI;

*  Y/IOBJIETBOPEHHE NOTPEOHOCTEH B IMOLMOHAIBLHO-THYHOCTHOM OOLIEHHH.

Vupexaenue obecriednBaeT NpaBa KaxJ0ro pebeHKa B COOTBETCTBHU C JCHCTBYIOLIUM

3akoHoAaTenscTBOM Poccuiickoit deneparnun.

Taroke NPeIOCTaBISIOTCS CIISAyIOIe Mepbl COLHANbHOI MOANSPKKH U CTUMYITHPOBAHHS:

* o0ecrieyeHue MUTAHUEM B CIIyYasX U B MOPsJIKE, KOTOPbIC YCTaHOBICHBI (heaepanbHBIMI
3aKOHaMH, 3aKoHaMH Bosorockoii o6mactu;

* TPaHCIOPTHOE OOecreueHHe, BKIII0YAIOIee B ce0sl OPraHH3aLHI0 GeCIUIaTHON MepeBO3KI
oOydaronmxcst 10 YupesxaeHus 1 00paTHo, a Takke MPeOCTaBICHHE B COOTBETCTBHH C
3aKoHOJaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu Mep CONUANBHOM NOAACPKKU IPH Ipoe3/ie
Ha 00LIECTBEHHOM TPaHCIIOPTE.

* HHBIC MEphbl COLHMAIBHOI IOANCPXKKH, IPEIyCMOTPEHHbIC HOPMATHBHBIMU IMPABOBBIMH
aktamu Poccuiickoit denepauny 1 HOPMAaTHBHBIMU MPABOBBIMM akTamu Bosorojckoit
o0JacTd, NPaBOBBIMH AaKTaMH OPraHOB MECTHOTO CaMOYyIpaBleHHus Boioroxckoro
MYHHIUNAIBHOTO OKpyra Bomnorozackoii obiactu.

5.4. O6yuqatomuecs o0s3aHbI:

*  106pOCOBECTHO OCBAHBATH 0OPA30BATENIBHYIO IPOIPAMMY, BBIIONHATH HHINBUYalbHBbIi
y4eOHBIH IUIaH, B TOM YHCIE IOCEIIAaTh NPEIyCMOTPEHHbIC Y4eOHBIM IUIAHOM WIIM
MHIMBUYallbHBIM ~ y4eOHBIM ~ IJITAHOM  Y4yeOHbIE  3aHATHsA,  OCYIIECTBIATH
CaMOCTOATENIbHYIO ~ TOATOTOBKY K  3aHATHAM, BBINOJHATH  3aJaHMs,  JIaHHBIC
NeJarornyecKuMy pabOTHHKAMHU B paMKaX 00pa3oBaTeIbHON HPOrPaMMBI;

*  BBINONHATH TpeOOBaHMA YCTaBa OpraHM3alMH, OCYILIECTBIAIOLICH 00pa30BaTEIbHYIO
JICSTENBHOCTD, MPABUJ BHYTPEHHETO pACMOPsNKa M MHBIX JIOKQJIbHBIX HOPMATHUBHBIX
AKTOB 110 BOIPOCAM OPTaHM3alMK H OCYLIECTBIICHUs 00pa30BaTEIbHOMN J1eATEIbHOCTH;

¢ 3a00TUTBCS O COXPAaHEHHH U 00 YKPEIUICHHH CBOErO 3JI0POBbS, CTPEMHTBCS K
HPABCTBEHHOMY, TyXOBHOMY M (pM3HUYECKOMY Pa3BUTHIO U CAMOCOBEPIICHCTBOBAHHIO;
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BO BpeMs y4eOHOTO Ipoliecca HOCHTD IKOJIbHYIO (hOPMY, IIPHHATYIO JOKAJIbHBIM aKTOM
Vupexaenus;

yBaXkaTh 4YECTb M JOCTOMHCTBO JPYrHX OOYYalOIIMXCS M PaGOTHHUKOB OpPraHU3alHH,
OCYLIECTBIIAIONIEH 00pa30BaTEIbHYIO JESTEIBHOCTb, HE CO3/aBaTh NPEHATCTBUH Uis
nony4eHus 00pa3oBaHus APYTUMHU 00yHaIOIUMUCH;

GepeKHO OTHOCUTBCS K IMYIIECTBY OPraHM3alMK, OCYLIECTBISIONIEi 00pa3oBaTelIbHyIO
JIESITENBHOCTB;

Jpyrue  OOS3aHHOCTH, MPEJYCMOTPEHHbIC HOPMATHBHBIMM — TPABOBBIMH  aKTaMH
Poccuiickoit enepamyn.

5.5. OGy4aromumcst 3amperaeTes:

MPMHOCHTB, MEPEABATH HIIH YNOTPEOIATh B YUPEXKICHUH TabauHbIe H3/IENHs, CIIMPTHBIC
HAIUTKH, TOKCHYECKHE, HAPKOTHYECKHE BELIECTBA, @ TAKIKE MPUHOCUTH OPYIKHE;
HCIIOJIB30BATh JIOObIE CPEICTBA, KOTOPbIC MOTYT IPHBECTH K B3PBHIBAM H BO3TOPAHUSM;
NPUMEHATh  (QU3MYECKYI0 CHIy JUIi  BBISACHGHHS  OTHOLICHWi, 3aIyrHBaHMs,
BBIMOTATEIbCTBA;

HCIIOJIB30BaTh HEIIPHCTOMHBIC BEIPAKCHHUS, )KECThI 1 HEHOPMATHBHYIO JIEKCHKY;
MPOITYCKaTh 00s3aTeIbHBIC 3aHATUS 6€3 YBKUTEIbHBIX PHUNH;

pacnpocTpaHaTh  MoOyio  MHGOPMAIMIO  SKCTPEMHCTCKOTO,  TEPPOPUCTUYECKOTO,
KPHUMUHAIBHOTO M HOPHOrpaQMYecKoro cojepKaHus, B TOM 4HCIE pPa3KHIraloulyio
MEXHALMOHATbHBIE, MEXPEIUTHO3HbIC H JPYrie BHIbI KOH(DINKTOB;

UCIIONB30BAaTh  HA  ypOKaX MOOMIbHbIC TenedOHBI, KapMaHHbIC IEPCOHANBHbIC
KOMIBIOTEPBI, JJIEKTPOHHBIC YCTPOWCTBA JUIS KOMIBIOTEPHBIX UIP, BOCIPOM3BEICHHS
WIIH 3aITHCU MY3BIKH M H300paXKeHHIL.

5.6. PomuTent (3aKOHHBIE PEICTABHTEIIH) HECOBEPIICHHOICTHUX 00YJAIOIIHXCsl HMEIOT IIPaBo:

BBIOMpATh 10 3aBEPIICHHUS MONyYeHHs pPeOCHKOMHAYaIbHOTO OOIIero, OCHOBHOTO
0611161'0 06paBOBaHI/l${ C Y4E€TOM MHEHHSA pC6CHKa, a TakKXke C y4eToM pCKOMCHI{aHI/lﬁ
TICUXO0JIOr0-MeJJUKO-TIeJarorHIeckoii KOMUCCHU (IPU MX HAJIMYHH) (OPMBI TOTy4CHHUS
obpaszoBanus U GopMbl 00YYECHHS, OPraHU3ALMH, OCYLIECTBIAIOMNE 00pa30BATEIbHYIO
JCATCIIBHOCTD, S3BIK, A3BIKH OGpaBOBaHI/lﬂ, q)a](’yﬂbTaTI/lBHBIC W DJICKTUBHBIC y‘ICGHBIC
MPEAMETHI, KypChl, JUCLUIUIHHEI (MOLYIM) U3 MEPEYHs, NPEeAIaracMoro opraHusammeii,
OCyH_ICCTBHﬂIOH_ICﬁ 06pa3OBaTem,Hyw JEATEIIBHOCTD,

Jath peOeHKy AOIIKONBHOE, HavyajbHOE obliee, OCHOBHOE 00Iiee 00pa3oBaHue B CeMbe.
PebeHok, nonyyarouuii 00pa3oBaHHe B CeMbe, 110 PELICHHIO ero poJuTenell (3aKOHHBIX
MPEJICTABUTEINICH) C Y4ETOM €ro MHEHMS Ha JI000M 3Tare 00yueHHs BIpaBe MPOAOIKUTh
obpasoBaHue B 00pa30BaTeIbHON OpPraHU3aLnH;

3HAKOMHUTBCS C YcraBom OopraHu3anuu, OCyHICCTBHﬂIOHICﬁ 06paBOBaTCJ’ILHyIO
JACATCIBHOCTD, HPIHCHBHCﬁ Ha OCYLICCTBIICHHUE 06p330BaTeHLHOﬁ JEATEIIBHOCTH, CO
CBHUIETEIBCTBOM O  TOCYJApCTBEHHOM  aKKpEAMTAlMH, C  y4eOHO-IporpaMMHON
JIOKyMEHTalMell M JpYruMU JOKYMEHTaMH, PErJaMEHTUPYIOIIMMHU OpraHH3alMio H
OCYILIECTBIICHUE 06pazoBaTeanoﬁ JCATEIIbHOCTH,

3HAKOMHTBCSL € COJICpKaHMeM O00pa3oBaHus, HCMOJB3YeMbIMH METOAaMU O0ydeHHs H
BOCIIMTaAHMS, OGP&OBaTeHbeIMM TEXHOJIOTUAMH, a TAKKE C OLCHKAMH YCIIEBAEMOCTH
CBOMX JIETEH;

3alMINaTh IMpaBa ¥ 3aKOHHBIC HHTCPECHL oquanmecu;
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* momydath  uHbopMamMio 000  BceX  BHAAX  IUIAHUPYeMbIX  OOCIeIOBaHHMI
(NICHXOJIOTMYECKUX, MEIMIIMHCKHX, TICUXO0JIOr0-Ie/IarOrH4ecKux) 00yyaromuxcs, J1aBaTh
COTJIACHE HA MPOBEICHHE TAKHX OOCIECOBAHMI HIIM yJacTHE B TAKMX OOCIICNOBAHHSX,
OTKa3aThCA OT MX MPOBEJACHHA MIM YYacTHs B HHX, IOJy4aTh HHGOOPMAUMIO O
pe3ynbTaTax HPOBEICHHBIX 00CIEOBAHNH 00yUaIOIIMXCs;

* TPHHHUMATh YYacTHE B YNPABICHUH OPraHH3aLHell, OCYIIECTBIIOmEH 00pa30BaTElIbHYIO
JIESITeNBHOCTD, B (hOpMe, ONpeIernsieMoil yCTaBOM OpraHH3alHy;

* TpPHCYTCTBOBaTh IIpHM  OOCICNOBAHMM JIETEH  IICHXOIOTr0-MEINKO-Ne1arornyecKom
KOMHCCHEH, 00CYKICHNH Pe3y/IbTaToB 00CICIOBAHUS M PEKOMEHAALHH, TOTyYSHHBIX 110
pesynbTataM 00CIEJOBaHHS, BBICKA3bIBATh CBOE MHEHHE OTHOCHTEIBHO IIPEIIaraeMbIX
YCIIOBH /115l OpPraHn3alii 00y4eHHs U BOCIIUTaHUsA JeTeH;

*  UHBIC IpaBa, npeaycMoTpeHHbie DeaepanbHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6
obpasoBanun B Poccuiickoit ®enepamum» u MHBIME  (heJepalIbHBIMU  3aKOHAMH,
JI0roBOpoM 06 0O6pa3oBaHuH (IIPH €ro HAIMYHH).

5.7. Pourenu (3aKOHHbIE MPEACTABUTEIIN) HECOBEPILICHHOICTHHX 00Y4aloIMXCs 005 3aHbI:

¢ obecreyuTh NoITyYeHUEe AEThMHU 00Iero oGpa3oBaHus;

* coOmomath TpaBMJIa BHYTPEHHErO pacIopsiKa OpPraHM3alHyd, OCYIIECTBIAIOMICH
00pa3oBaTeNbHYI0 EATENILHOCTb, TPEOOBAHHMS JIOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB,
KOTOpBIC YCTAHABIMBAIOT PEXKHM 3aHATHH 0O0YYalOMXCs, TOPSIOK perjaMeHTalun
0o0pa3oBaTeNbHBIX ~ OTHOIIGHHIT ~ MeXJy — 00pa3oBaTeNbHOIl  opraHm3aunmeil  u
00y4aloIMMHCA U (UIN) UX POIUTENAMH (3aKOHHBIMH TPEICTABUTENAMH) H 0hOpMIICHHUs
BO3HUKHOBEHMSI, IPUOCTAHOBIICHUS U NPEKPAIIEHUs! STUX OTHOIICHHIA;

* yBaKaTh 4YECTb M JOCTOMHCTBO OOYYalOmMXCS M PabOTHHKOB OPraHH3alMH,
OCYLIECTBIISIONIEH 06Pa30BaTEIbHYIO NCATENbHOCTb;

*  HHbIe 00A3aHHOCTH, NpeaycMoTpeHHble DesiepanbHbIM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-
D3 «O6 obpazoBannu B Poccniickoii denepanun» U HHbIMH (eiepabHbIMKE 3aKOHAMH,
JIOroBOpoM 06 00pa3oBaHuy (IPH €ro HAIIMYHH).

3a HEHCIIONHEHME WM HEHaUIeXKallee MCHOJHEeHHe O00A3aHHOCTeH, YCTaHOBJICHHBIX

OenepanbHbIM  3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasoBanun B Poccuiickoit
@enepaunn» U UHBIMH (DeIepalbHBIMU 3aKOHAMH, POMHMTENIH (3aKOHHBIC IPEICTABUTEIIH)
HECOBEPIICHHONETHHX ~ OOYydYalollUXCs  HECYT  OTBETCTBEHHOCTb,  IPEAYCMOTPEHHYIO
3aKkoHoaTenbcTBOM Poccuiickoii deneparyn.

5.8. PaboTHUKH YUpeKICHHs HMEIOT IIPaBO HA ydacTHe B YIPaBICHHH YUYpEKICHHEM, Ha
3alMTY CBOSH MPO(ECCHOHANBHOM YECTH U JOCTOUHCTBA.

5.9. PabGoTHuku YupexIeHHs IOJDKHBI COOTBETCTBOBATh TPEOOBAHMAM KBATHM(HUKALMOHHBIX
XapaKTePHCTHK U 00SA3aHBI BBIIONHAT YCTAB Y UPEKICHHS.

OTBETCTBEHHOCTb PAOOTHHKOB ~YUPEKACHUS YCTaHABIMBACTCS 3aKOHOIATEIBCTBOM
Poccuiickoit  ®enepaiyu, npaBuiaMd  BHYTPEHHEr0 TPYAOBOTO pacHopsiika W HMHBIMU
JIOKaJIbHBIMH ~ HOPMATHBHBIMM ~ aKTaMH ~ YUPE@XKIEHMs, JIOJDKHOCTHBIMH MHCTPYKUMAMH U
TPYIOBBIMH JJOTOBOPAMH.

5.10. Ilemaroruyeckue pabOTHHKU MOJB3YIOTCS CIELYIOMIMMH aKaJEMHYCCKUMU TIpaBaMH H
cBoboamu:

¢ cBoOoma mpernojaBaHus, CBOOOJAHOE BBHIPHKEHHE CBOCrO MHEHHs, CBoOOaa OT
BMEIIATENBCTBA B MPO(ECCHOHAIBHYIO JESATEIBHOCTD;
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5.11.

cBoOozia BHIOOpPA M MCIONB30BAHUS MMEAArOrMYEeCKH OOOCHOBAHHBIX (OPM, CPEACTB,
METO/I0B 00YYEHHUsI M BOCIIUTAHHUS;

MPaBoO HAa TBOPYECKYIO MHHIHMATHBY, Pa3pabOTKy U MPUMEHEHHE aBTOPCKHX IIPOrpaMM M
METONI0B O00yyeHHsl M BOCHMTaHMS B TpeleNiaX peamusyeMoil o0pasoBaTeibHOM
MPOrpaMMbl, OT/IEIBHOI0 y4eOHOro TpeaMeTa, Kypea, AUCHUILTHHBI (MOIYJIs);

MpaBo Ha BBIOOP yueOHNKOB, yUeOHBIX MOCOOHIT, MATEPHANIOB M HHBIX CPEACTB OOYUCHHS
M BOCHUTaHHS B COOTBETCTBHM C 00pa3oBaTeNbHOIl NPOrpaMMOH U B IOpSJIKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOAATEILCTBOM 00 00pa3oBaHNH;

MPaBoO Ha y4acTHe B Pa3paboTKe 0Opa3oBAaTENbHBIX IPOTrPaMM, B TOM YHCIE Y4eOHBIX
IUIAHOB, KaJCHJAPHBIX YYeOHBIX Ipa)uKoB, pabouMX y4eOHBIX HPEIMETOB, KYpCOB,
JMCHMIUIMH  (MOJyJIeH), METOAMYECKMX  MAaTepuajoB M HHBIX  KOMIIOHEGHTOB
00pa30BaTebHBIX MPOrPaMM;

MpaBO ~ HA  OCYIIECTBICHHE  HAYYHOHl,  HAyYHO-TEXHHYECKOH,  TBOPYECKOH,
HCCIIEI0BATEIICKOM JESTEIBHOCTH, Y4acTHe B SKCIEPHMEHTAIbHOH M MEXIyHapOIHOH
JIESITENBHOCTH, pa3paboTKax 1 BO BHEIPEHUM HHHOBALIHI;

MpaBo Ha GECIUIATHOE MO0JIb30BaHNE OMONIMOTEKaMH M HH(OPMALIMOHHBIMH PECYpCaMH, a
TAaKKe JOCTYNl B IOpPSJKE, YCTAHOBICHHOM JIOKAIBHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH
OpraHu3alMH, OCYIIECTBIAIONIEH 00pa3oBaTeIbHYIO AEATENBHOCTh, K HH()OPMAIIMOHHO-
TEJIEKOMMYHMKAIIMOHHBIM  CETsIM M 0asaM JaHHBIX, YYEOHBIM M METOIMYECKHM
MaTepuanaM, My3eiHbIM (OHIAM, MaTepHaIbHO-TEXHHYECKHM CPEACTBAM 0OCCIeueHHUs
00pa3oBaTeNbHON JEATENbHOCTH, HEOOXOMMMBIM Il KayeCTBEHHOIO OCYLIECTBICHHS
MEeJarornyecKoi, HaydHOM MIIM HCCIIEN0BATENbCKON JIEATENBHOCTH B OpPraHu3alusax,
OCYILIECTBIISIOMIX 00pa30BaTEIbHYIO AEATEIbHOCTD;

mpaBo Ha GECIUIaTHOE I0/Ib30BaHHE 0OPa30BATEIBHBIMU, METOANYECKHIMU U HAYYHBIMU
yCIlyraMy OpraHu3alH, OCyIECTBIISIONIEH 00pa3oBaTe/IbHYIO J1eATeIbHOCTD, B IIOPSIKE,
YCTaHOBJIGHHOM 3aKOHOZATENbCTBOM Poccuiickoit ®Demepanuy MM JOKaJIbHBIMH
HOPMATHUBHBIMH aKTaMH;

NpaBO HAa y4yacTHE B YNpaBJIeHHH 00pa3oBaTEeJbHOW OpraHM3alyel, B TOM 4MClIe B
KOJUICTHAJIBHBIX OpPraHaX YHPaBJICHWsS, B MOPSAKE, YCTAHOBJICHHOM YCTaBOM O3TOM
OpraHH3aLuH;

NMpaBO HAa Y4YacTHE B OOCYXICHHH BOIIPOCOB, OTHOCSINHXCA K AEATEIbHOCTH
0o0pa3oBaTeNbHONH OpraHM3aluM, B TOM 4YHMCJIE 4Yepe3 OpraHbl YNpaBleHUs M
00LIECTBEHHBIC OPraHH3aLHH;

MpaBo Ha 00bEIMHEHHE B OOIIECTBEHHBIE MPO(ECCHOHANIBHBIC OpPraHu3aluK B Gpopmax 1
B MOPsIJIKE, KOTOPbIE YCTaHOBJICHBI 3aKOHOAaTeIbcTBOM Poccuiickoit denepanum;

MpaBo Ha OOpaIeHHE B KOMUCCHIO 110 YPETYIMPOBAHHIO CIIOPOB MEXIY yYaCTHHKAMH
00pa3oBaTeNbHbIX OTHOLICHHIT;

MpaBo Ha 3alIMTYy NPO(ecCHOHATbHON YecTH M JOCTOMHCTBA, Ha CIpPaBEIMBOE M
00BEKTHBHOE  pACCIEOBAHME  HAPYLICHHS HOPM  NpPO(ECCHOHAIBHOH  3THKH
MEearornyeckuX paboTHHKOB.

IMenarornyeckue pabOTHUKM MMEIOT CJEJyIONIMe TPYAOBbIE IpaBa M COLMANbHbIC

rapaHTHH:

.

MpPaBo Ha COKPAICHHYIO NPOIOIKHTENLHOCTb paboyero BpeMeHH;
MpaBO Ha JIONOJHHTENBHOE INpPOdecCHOHAIbHOE 00pa3oBaHHE MO  HPOGUIIO
Mearornyeckoii AesTeNbHOCTH HEe Peke YeM OJIMH Pa3 B TPH roja;
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* @paB0O HAa  ©KEroAHbIH  OCHOBHOM  Y/UIMHEHHBIH  OIUIAYMBAaeMbI  OTHYCK,
MPOAOKUTEIBHOCTE  KOTOporo  ompenensiercs  IlpaBurenscTBom  Poccuiickoit
Denepanuu;

* [paBO Ha JUIMTENbHBIA OTIIYCK CPOKOM JIO OZHOIO roja He Pexe YeM uepe3 KawIble
JecATh JIeT HeNpephIBHOH Mejaroruyeckoi paboTel B MOPSJKE, YCTAHOBICHHOM
(denepatbHBIM OPraHOM MCHOJHUTEIBHOH BJIACTH, OCYIIECTBISIOIMM (YHKIUH IO
BBIPA0OTKE IOCYJAPCTBEHHOH MOIUTHKM U HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PETYJIMPOBAHHIO B
chepe oOpazoBanus;

* TpaBO Ha JOCPOYHOE HA3HAYEHHE CTPAXOBOW MEHCHH IO CTAPOCTH B MOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKoHozaTenscTBoM Poccuiickoit deneparuu;

* [paBO Ha INpPENOCTABJICHUE MEJarorHyecKuM pabOTHHKAaM, COCTOSIIMM Ha y4eTe B
KayecTBe HYXKIAIOMIMXCsA B KHIIBIX MOMEIIEHHAX, BHE OYEPE/IH JKUIbIX TNOMEIECHUH 1Mo
JOTOBOPaM COLMAIBHOrO HaiiMa, NpaBO Ha INPEJOCTABICHUE JKHIIBIX ITOMEILICHHUIT
CIeLHATH3UPOBAHHOTO JKHITHIHOTO (hOHa;

*  MHbIE TPYIOBbIC NPaBa, MEPbI COLMAILHOMH MOIEPHKKH, YCTAHOBJICHHBIE (eepantbHbIMU
3aKOHAaMH M 3aKOHOJATeIbHBIMU aKTaMu Bonorozckoii oonactu.

5.12. Ieparornyeckue pabOTHUKY 00s3aHbL:

*  OCYWIECTBIATH CBOIO JICATENBHOCTb HA BBICOKOM IPO(ECCHOHATLHOM  YPOBHE,
obecrieynBaTh B MOJHOM O0BEME PEANTU3AIMIO IMPENOoAABaCMbIX Y4eOHBIX IpeaMera,
Kypca, JUCLUIUIHHGI (MO/YJIs1) B COOTBETCTBHH C YTBEPXKICHHOM paboyeii mporpamMMoit;

* coOmozarh NpPaBOBbIC, HPABCTBEHHBIC M ITHYECKUE HOPMBI, CIIeJ0BaTh TPEOOBAHUAM
po(eCcCHOHANBHOM THKH;

*  yBakKaTh 4YeCTb M JOCTOMHCTBO OOYYalOLIMXCS M APYTHX YYaCTHHKOB 0OpPa30BaTEIbHBIX
OTHOIICHH;

* pasBuBaTh Yy O0OYyYalOmMXCS IO3HABATENbHYIO AKTHBHOCTH, CaMOCTOATEIBHOCT,
WHHUIMATUBY, TBOPYECKHE CIOCOGHOCTH, (HOPMHPOBATh TIPAKIAHCKYIO IO3MIHIO,
CIIOCOOHOCTh K TPYAY M JKM3HH B YCIOBHAX COBPEMEHHOTO MHpa, (HOPMHpPOBATH y
00y4aloIMXCs KyJIbTYPY 340pOBOro 1 6e30IacHOro oopasa KU3HH;

* TpPHMEHATH IENarorHYecKH OOOCHOBAHHBIC M O0OECIEUMBAIONIME BBICOKOE KayeCTBO
o6pa3zoBaHus (OPMBI, METOBI OOYUCHUS U BOCIIUTAHHUS

*  YUYHTBIBATh OCOOCHHOCTH NCHXO(U3MYECKOTO PAa3BUTHs OOYYAIOLIMXCS M COCTOSHHE HX
3/10pOBbsI, COOMIOJATh  CNELMAIbHBIE YCIOBHsA, HEOOXOJMMBIC JUIA  HOJTy4eHHs
00pa3oBaHUs JTHI[AMH C OTPAaHUYEHHBIMH BO3MOXHOCTSIMH 3JI0POBbS, B3aUMOJICIICTBOBAT
HpU HEOOXOMMOCTH ¢ MEIMIIMHCKUMU OpraHU3aliAMH;

*  CHCTEMaTHYECKH IIOBBIIIATH CBOH MPO(ecCHOHANLHBIH YPOBEHS;

* TpPOXOXUTh AaTTECTALMIO HA COOTBETCTBHE 3aHHMAEeMOil JOKHOCTH B MOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJIATeIbCTBOM 00 00pa30BaHNH;

* TPOXOAUTh B COOTBETCTBMH C TPYJOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM HpPEIBAPUTEIIbHBIC HPU
HOCTYIUIGHHH Ha paboTy M MNEPHOAMYECKHE MEIMIHMHCKME OCMOTpBI, a TaKkKe
BHEOUYEPEIHBIC MEAHIIMHCKIE OCMOTPBI 110 HAIIPABICHUIO paboTOJaTes;

* TNpPOXOAUTh B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccmiickoii Penepamu mopsike
00yueHHe ¥ MPOBEPKY 3HAHHH ¥ HABBIKOB B 00J1aCTH OXPaHbl TPY/a;

¢ cobmonarh ycraB 00pa3oBaTeNIbHON OPraHM3allMM, NPaBUIa BHYTPEHHErO TPYILOBOIO
pacropsika.
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Ilepnaroruueckne  pabOTHUKM  HECYT  OTBETCTBEHHOCTh 33  HEHCIIOJNIHEHHE WM

HEHaUIekKallee MCIONHEHNE BO3JIOKEHHBIX Ha HHUX OO0sM3aHHOCTEH B MOpSJAKE M B Ciydasx,
KOTOpBIE yCTAHOBIICHBI (eJepalbHBIMM 3aKOHaMH. HeWclonHeHHe WIM HEHa/uIexaliee
HCIIOJIHEHHE TeJarOrMYecKUMH  pabOTHUKaMH  O0A3aHHOCTEH, NPELYCMOTPeHHbIX 11.5.12
HACTOSAIIEro YcraBa, yqUThIBACTCS NP MPOXOKICHUH MU aTTECTaLlHH.
5.13. B VupexxaeHHH Hapsgy ¢ AOJKHOCTAMH IIEJarorMueckKuX pabOTHHUKOB NPELyCMOTPEHBI
JIOIDKHOCTH HMHXCHEPHO-TeXHUYECKUX, aJIMHHUCTPAaTUBHO-X O3S CTBEHHBIX, y4ebHo-
BCIIOMOTATEJbHBIX M MHBIX PA0OTHUKOB, OCYLIECTBIAIONIMX BCIOMOraTesbHble GyHKIMM (1aee
— HHbIE Pa0OTHUKH).

IIpaBo Ha 3aHsATHE yKa3aHHBIX JOJDKHOCTEH MMEIOT JIMLA, OTBEYAIOUINE KBATH(PUKALMOHHBIM
TpeOOBaHMIM, YKa3aHHBIM B KBATH(HMKAIMOHHBIX CHPABOYHUKAX, U (MIIM) MPO(hECCHOHATBHBIM
cranaapTaMm. ITopsa10K KOMIUIEKTOBAaHUS YUpPEeXIACHUS TAKUMH PabOTHHUKAMH OCYILECTBISCTCS B
COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM 3aKOHOJaTeIbCTBOM Poccuiickoii denepanun.

ITpaBa, 06s3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh HHBIX PA0OTHHKOB YUPEXKICHUS yCTaHABIHBAIOTCS
3aKoHOAaTeNbcTBOM Poccuiickoit denepaunu, npaBuaamMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO Pacropsika,
WHBIMH JIOKQJIbHBIMA HOPMATHBHBIMH aKTaMH YUpPEeXICHUs, TOJKHOCTHBIMH HHCTPYKLIUSIMH U
TPYJOBBIMHU JOTOBOPAMH.

5.13.1. Vuble paGoTHHKH YUpekKACHUS MMEIOT NPABO Ha:

* oObeauHeHHe B OOLIECTBEHHbIC NPO(pECCHOHAIbHBIE OpraHuM3aluu B (opMax M B
HopsifiKe, KOTOPbIE YCTaHOBJICHBI 3aKOHOAaTeNbeTBOM Poccuiickoii deneparm;

¢ ofpameHue B KOMHCCHIO 110 YPEryJIMPOBaHHMIO CIIOPOB MEXKIY Y4aCTHHKaMH
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHHI;

*  3ammTy IpodecCHOHAIbHOI YeCTH U JOCTOUHCTBA;

*  [oIydeHue paboThl, 06YCIOBICHHON TPYIOBBIM J0I0OBOPOM;

* OmIAaTy TpyAa B COOTBETCTBMM C YCTAHOBJICHHBIMH JIOJDKHOCTHBIMM OKJIaJaMU
(oxnmagamu);

*  MaTepHaJbHO-TEXHHYECKOe oOecredeHne cBoeii mpodeccHOHANBHOI ASATENbHOCTH;

* WHBIE TIpaBa, IPelyCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATeIbCTBOM Poccuiickoit  dexpepanun,
JIOKaJTBbHBIMUA HOPMaTHBHBIMH aKTaMH Y UpEeXkKICHHU, TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

5.13.2. Vnble paGoTHHKH YHUpexIeHHs 00s3aHbl cOOM0AaTh TpeOOBaHMS 3aKOHOAATENbCTBA
Poccuiickoit ®Denepanuu, YcraBa VYUpekAeHHS, JOIDKHOCTHBIX HMHCTPYKIHH, IIpaBHI
BHYTPEHHETO PACHoOPsiIKa U MHBIX JIOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB Y UpEKACHHS.

5.13.3. uble pabOTHUKH YUPEKICHHs HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a HEHAUIe)Kallee HCIIOJIHEHHE
CBOMX TPYIOBBIX 00A3aHHOCTEH B MOPSAAKE U B CIIy4yasx, KOTOPbIE YCTAHOBJICHBI (eiepalibHbIMU
3aKOHAMH.

VI. Peopranusanusi, H3MeHeHHe THNA U JIMKBUIALHUSA Y YpekRAeHUs!, MOPAI0K U3MEHEeHHs
YcraBa Yupexaenust

6.1. Pemenue o peopranusanni, U3SMECHECHUHU THIIA que)}(z{eﬂnﬂ, €TI0 JIMKBUJALINYU IIPUHUMACTCSA
YIIOJIHOMOYECHHBIM OpPraHoM MECTHOI0 CaMOYIIpaBICHUA BOHOFOHCKOFO MYHULHUIIAJIBHOTO
okpyra Bosorozckoii o6nactu.

6.2. TpebGoBaHusI KPEAUTOPOB JIMKBUAMPYEMOro YUpEeXICHUS YIOBICTBOPAIOTCA 3a CueT
HUMYIIECTBA, HAa KOTOPOE B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIILCTBOM Poccuiickoit <Denepaunu MOXKET
OBITH 0OpAILEHO B3bICKAHHE.
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6.3. Ilpu nuKBHAAIMKM YUpEXACHHS €ro MMYIIECTBO IOCJIE YHAOBIETBOPEHHS TpeOoBaHMit
KPEZMTOPOB HAMNPABISAETCs HA IENH Pa3BUTHS OOpa3OBaHMS B COOTBETCTBUHM C YCTaBOM
VYupexaeHus.

6.4. Ilpm JNUKBUAALUMM M pEOpPraHu3alUM YUPEKACHHS BBICBOOOKAAEMBIM pabOTHHUKAM
rapaHTUpPYeTCsi COONIOICHHE UX IPaB M HHTEPECOB B COOTBETCTBHU C 3aKOHOJATEIBCTBOM
Poccuiickoii denepanuu.

6.5. O6pa3oBaBIINECs PU OCYIIECTBICHUH ICATEIBHOCTH YUPEKIACHHS apXHBHBIC JOKYMEHTBI
B YINOPSJOYCHHOM COCTOSHHHM TEPENAIOTCS INPU  PEOPraHu3alu  YUpexICHHS  ero
IPaBONPEEMHHUKY, a IIPH JIMKBUJALNN YUPEKICHHUS - Ha TOCYapCTBEHHOE XPaHEHHE.

6.6. I3MeHeHUs W JONOJHEHUS B HACTOSAMIMH YcTaB YUpekAeHHsS BHOCATCS B IOpPSIKE,
YCTAQHOBJICHHOM aJAMMHMCTpalel Bomoroackoro MyHHMIMNAILHOTO palOHA, YTBEPHKAAIOTCS
ydpenuTeneM M HOUICKAT PErHCTPAlliM B TOCYIAPCTBEHHBIX OpraHax —perucTpanyu
FOPUIMYECKHX JIHIL.

VIL JlokajbHble HOPMATHBHBIE AKThI, Pery/IMPYIOIIHe e TeJIbHOCTL YupeKIeHus:

7.1. VupexneHue NPHHUMAET JIOKAIbHbIC HOPMATHBHBIC aKTBI, COAEPIKAIHE HOPMBI,
perynupyionme o0pa3oBaTelbHble OTHOLICHMs (Jajee — JIOKalbHble HOPMATHUBHBIC aKThl), B
npejenax cBOe KOMIIETCHIMH B COOTBETCTBUM € 3aKOHOAATeIbCTBOM Poccuiickoit deneparmu
B MOPSAZIKE, YCTAHOBICHHOM Y CTaBOM Y UPEKICHHS.

7.2. VdpexaeHue NPUHUMAET JIOKAJIbHbIE HOPMATHBHBIC aKThl IO OCHOBHBIM BONPOCAM
OpraHM3alMM M OCYIIECTBJICHHMS — 00pa3oBaTeNbHOH  JEATENBHOCTH, B TOM  YHCIIE
perIaMeHTUPYIOIIHE TIPaBHIa IpHeMa 00yJaroluXCsl, PeXKUM 3aHATHII 00ydatonmxcs, HOpMBL,
HEePHOANYHOCTh M MOPSNOK TEKYIIEro KOHTPOIIS yCIIeBaeMOCTH M MPOMEKYTOYHOH aTTeCTalluH
00y4alomuxcs, TMOPAJOK M OCHOBaHMS MEPEeBOJA, OTYHMCIEHHS M BOCCTAHOBJICHHUS
00y4alomuxcsl, MOPSAAOK O(GOPMICHHS BO3SHHKHOBEHHS, HPUOCTAHOBICHHS M IIPEKPAICHUS
OTHOLICHHI MeXAy YupexIeHHEM U OOydarolmumcs M (WIM) POAUTEISMH (3aKOHHBIMHI
MPECTABUTEIISIMH) HECOBEPLICHHOICTHUX 00y4arouXCsl.

7.3. TIpu NPUHATHH JOKATbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParMBalOLINX MPaBa 00yYaIOMUXCS H
pabOTHUKOB ~ YupexJIeHUs, yuuThiBaercss MHeHue Ilemarormueckoro cosera, CoBera
00y4alomyXcsl, a TaKKe B IOPAJKE M B CIydasX, KOTOPbIE HPEJyCMOTPEHBI TPYHOBBIM
3aKOHOJATENbCTBOM, OO611ero cobpanus pabOTHHKOB.

7.4. HopMBI JIOKaIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, yXYAUIAIOLINE MOJOXKEHHE OOYYAIOIINXCS HIIH
pabGoTHUKOB YHUPEKICHHS 1O CPAaBHEHHIO C YCTAHOBJICHHBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM 00
00pa3oBaHUM, TPYNOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM, MOJIOKEHHAMH, MO0 NPHHATHIC C HAPYIICHHEM
YCTaHOBJICHHOT'O HOPSIJIKA, HE IIPHMEHSIOTCS U TTOUIeXKAT OTMEHE.

7.5. TIopsIOK NIPUHATHS JTOKATbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB:

7.5.1.Yupexenue TpPUHMMACT JIOKaJIbHbIC HOPMATUBHBIC AaKTBI, COJEPXKAIIME HOPMBI,
perynupyionme oOpa3oBaTeibHble OTHOLIGHMS, B MpeJenax CBOCH KOMIETEHLMH B
COOTBETCTBHM C 3aKOHOZATeNbCTBOM Poccuiickoii ®exepaluu B MOpSIKE, YCTAHOBICHHOM
HACTOAIMM YCTaBoOM.

7.5.2. JlokaibHble HOPMATUBHBIC AKThl YTBEPIKIAIOTCS IIPUKA30M AUPEKTOPA Y UPEKICHHS.

7.5.3. KoJUIeKTHBHBIM JOTOBOPOM, COIVIAIICHUAMH MOXET ObIThb MPEIYCMOTPEHO MPHHSITHE
JIOKAIIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, COJAEPIKAIIMX HOPMBI TPYAOBOTO IPaBa, MO COIACOBAHHIO C
nepBUYHOI Tpo(hcor03HOI opranusanueit (qanee — I[podcoro3Has opranuzanus) YupexeHus.
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7.5.4. lupextop YupexaeHUs Iepej NPUHATHEM PELICHHS HAMpaBisSeT MPOEKT JIOKAIbHOIo
HOPMaTHBHOTO aKTa, 3aTPArHBaIOILEro NMpaBa M 3aKOHHbIC MHTEPECH! 00y4alOIHXCs, POAUTEICH
(3aKOHHBIX ~ IIPEJCTaBHTENCH) HECOBEPIICHHONETHUX  OOydarommxcs, M  pabOTHHKOB
VYupexnaenus, u obocHoBanue no Hemy B Ilemarormueckuii coser, Coer oO0ydaromuxcs, a
TaKXXE B MOPAAKE U B CIIydasx, KOTOPHIE MPEAYCMOTPEHBI TPYAOBBIM 3aKOHONATEILCTBOM, —
Ipodcoro3Hoil opraHu3aIuii, IPeICTABIAIONICH HHTEPEChl BCeX MM GOJBLIMHCTBA PAGOTHHKOB
VYupexaeHus.

7.5.5. Tlenaroruyeckuii coser, Coer obOyuatonmxcs, [Ipodcoro3Has opranusanus He Mo3aHee
ISTH pa60tmx J]Hef/i CO IHS MOJIYYCHUS IPOCKTA YKa3aHHOTO JIOKAJIbHOI'O HOPMATHBHOI'O aKTa
HampaBJI€T OUPEKTOPY Y'{pe)KJICHI/lH MOTHBHPOBAaHHO€ MHEHHUE II0 IMPOCEKTY B TIMCBMEHHOI
dopwme.

7.5.6. B cmyuyae, eciu MorTMBMpoBaHHOe MHenue Ilenarormueckoro cosera, Coaera
OGyHaIOHH/lXCﬂ, HpO(‘bCOIOBHOﬁ OpraHu3anyi HE COHEPIKUT COIIachsl C IIPOCKTOM JIOKAJIbHOI'O
HOPMAaTUBHOI'O aKTa b0 COLEPIKUT IPEAIIONKEHUSA II0 €T0 COBEPIICHCTBOBAHUIO, TUPEKTOP
VupexaeHus MOXET COTIaCHThCS ¢ HUM JIMOO0 00si3aH B T€UEHHE TPeX [HEH Mocie MoNyueHHs
MOTHBUPOBAHHOTO MHEHHS I[IPOBECTH JOIIOJIHHUTEIBHBIE KOHCYIbTAllUH C HCH&FOFI/I‘IeCKI/lM
coseroM, CoBerom oOyuarommuxcs, IIpodcoro3Hoit opraHm3anueil B LEISX TOCTHKCHHS
B3aHMOIIPUEMJIEMOIO PEIICHHUS.

7.5.7. Ilpu He AOCTHKEHHMM COTJIACHS BO3HHKIIHE pasHoOIiacus OQOPMISIOTCS HMPOTOKOIOM,
TIOCJIE YETO TUPEKTOP yqu)KL{CHI/lH HMEET MIpaBo IPUHATH JIOKaJIbHBII HOpMaTHBHBII?l aKT.

7.5.8. JlokanbHbIi HOPMAaTHBHBII aKT, MO KOTOPOMY HE ObLIO JOCTHIHYTO COTJIACHEe C
Ipodcoro3Hoit  opranuzammeil, MoxkeT ObITh O00XaJIOBAH MM B COOTBETCTBYIOILYIO
rOCYJapCTBEHHYIO MHCICKIHIO TpyAa Wi B cyd. IIpocoro3Has opraHm3alusi TakKe MMEeT
IIpaBO Ha4YaTh IMPOUEAYPY KOJUICKTUBHOIO TPYAOBOTO CIIOpa B IOPSAAKE, YCTAaHOBJIICHHOM
TpynosbiM Kogekcom PO.
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